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PROLOGO

somos de la opinidn gue jamds ha hakideo un momento mds gratificante pars los
autores que haber concluldo esta investigacidén gue fue durante mucho tiempo

el interrogante principal gue se planteaba a les zlumnos en todos los afics de
cursado de la carrera Licenciatura en Enfermeria en la Universidad Nacional

de Cuyoc, la distinguida frase “;Por gué eligieron la carrera?”, esto motivd s
los aubores a preofundizar en el tema para gue la Escuela de Enfermeriz tengs
un ampliade concepbo de lo gque le pasa al ingresante &l momento de elegir la

carrera ¥ cuales son sus fundamentos v opiniones sobre la misma.

La importancia del tema se debe a la falta de material tedrico gue dispone la
Escuela de Enfermeria sobre temas relacicnados con la eleccidn correcta de
una carrers universitaria gque al paso del tiempo comienza a ser un

interrogante del perscnal docente de la misma sobre el rendimiente de los

alumncs,

Para los autores es de suma importancia conocer los factores por los gue
eligiercn la carrera y sus consecuencias durante sl cursado debide z la
observacidn del bajo rendimiento de los estudiantes analizados prindandole a
la Escuela de Enfermeria la informacién necesaria para tomar medidas =n los
afios wvenidercs sobre los requisitos para ingresar a la carrera y las

exigencias durante el cursade,
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INTRODUCCION

El presente trabajc musstra las influencias gue produce en el rendimiento
acadénico de los alumnos de la Escuela de Enfermeris de la Universidad
Hacional de Cuye los diversos factores de eleccién de la carrera v como
algunes inciden =n mayor o menor medida en el cursado, come lo son la edad,

2l estado civil, la cantidad de hijos v la situacién lakoral de los alumnnos.

Lz obtencidén de la informacién se llevd a cabo por medic de una encussta con
Preguntas de miltiple opeoidn en una entrevista con leos alumnos cue fusron

analizacdos.

El marco teérico se rezlizd teniendo en cuenta biblicgrafia, datos previos
suministrados por el Departamento de Orientacitén Vocacional de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Wacional de Cuyo, analisis realizados
hacia el universc realizados por la Licenciada Mas v aportes realizados por
los autores referides a vivencias propias a lo largo del ingreso v el

cursado.



TEMA:

Influencias determinantes en la eleccién de la carrera Licenciatura en

Enfermeria v su incidencia en =1 cursado de la misma.

FROBLEMA

iCuales fuercn los factores gque influyeren en leos estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria en la eleccidn de la carrera vy su incidencia en el

cursado de la misma en Mendoza en el afc ZA0DZ27?

PLANTEAMIENTC Y JUSTIFICACION:

La realizacidén de la siguiente investigacién se justifica teniendo en cuenta
2]l aporte de informacidn gue se brindard a la Escuela de Enfermeriz de la
U.M.C. scbre el perfil de los estudiantes al ingresar y como repercute

durante el cursade.

Dicho problema estd incluideo en las politicas argentinas de enfermeria para
2l decenio 2000, la cual hace referencia s fortalecer la imagen piblica de la
profesidén e identificar y valorar a la Enfermeria como importante fuerza

social.

El tema se plantea debido a gue se nota un bajo rendimiente en los
estudiantes analizados y puede llevar a una frustracidn en la perscna tanto
profesional come moral si no es tenido en cuenta por los directivos de la

Ezcuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cuya.

PROPOSITO:

Objetive general: Establecer la relacién entre los factores gue

influyeron en la eleccién de la carrera v 2l rendimiento académico.

Objetivos especificos: -ldentificar los diferentes motivos por los
cuales los alumnos eligieron la carrara.
-Determinar de gue forma acttan los factores en

el rendimiento académico del zlumno vy su grado de motivacidn.



MARCO TEORICO

1- PROCESO DE ORIENTACION

La definicidn oficial de orientacidén vocacional, [ormulada por la Asociacidn
Norteamericana de Orientacidén Vocacional, en 1337, afirma que es "El proceso
por el gue se ayuda a slguna persona a elegir una ocupacidn, & prepararse

para =lla, ingresar vy progresar en ella"™.

Sequn Germanin "La crientacidn es un procesc y estid en proceso’ subraya el
heche de gue las técnicas mismas con gue s ejecuta el proceso sistemdlbico se
trasforman vy estén, en este momento del desarrollo de lz especialidsd, en
continua elaboracidn. Por tode este la palabra procese es clave en
orientacién. Orientacidn es "reconocimiento de ciertas marcas para guiarse en
la propia conducta", v orientar "informar a una persona de lo gue ignora y

quiere saber, del estade de un asuntc para que sepa como conducirse en &l".!

Su etimclogia alude al doble significado con que puede ser smpleada la
pvalabra: come un llamade de algo o alguien que esta fuera del sujeto o como
una inclinacidén gue emanzs de la propia persona, como una voz interior que

impulsa hacia determinada actiwvidad.

Tepiendo en cusnta estas dos definicicones, para les autores la orientacidn
implica un proceso en donde la persona busca su identidad a través de un
conjunto de faotores gue wvan a influir vy determinar las conducbas qus lleven
al progrese del individuo, permitiéndole realizar una buena eleccidn gue lo

zatisfaga.

fuign es el sujeto de la crientacidn?

"El sujeto no es un ente abstracto; son personas de ambos génercs (masculino
Yy femenine, varones v mujeres) con sus dificultades v sus blsguedas, su

realidad cotidiana y su preccupada interrogacidn scbre su futuro personal y

sacial labeoral”.?

«Sujetor podria leerse también como «gquisn estd sujetados.

cQue cosa, o guifnes, lo sujetan? Lo gue sujeta al sujeto: las estructuras
socioecondmicas, culturales y educativas, las lealtades familiares de fuertes
lazes invisibles, les limites personales, las improntas disposicionales, los
fantasmas de angustias, temores, inhibicicnes, las miltiples ataduras que

imponen su marca a los orientados v les impiden o dificultan el aprendizaje.

! ANGELA R. LOPEZ BONELLI, Teoria técnica y practica, Editorial Bonum 2003, Edicién renovada.
*  MARINA MULLEER, Descubrir el caming, Editorial Bonum 1994



Fscuela secundaria

Fara los autores es lmportante comenzar con la orientacidén desde este Zmbito.
Diferentes autores opinan gue el problems de la eleccidén vocacicnal es mas
complicade debido a gue la informacidn, con ser un elemento basico, no es
suficiente. Durante sste periodo, £l adolescente siente una preocupacién
muche mayor por el conccimiento de si mismo; por tanto, resulta fundamental
la existencia de un gabinete psicopedagdgice. Aparte de las tareas gue pueden
realizar los psicdlogos del gabinete para esclarecer las dudas de los jévenes
con respecto a sus aptitudes, para asesorarlos en las téconicas de estudic v
apovarles en los conflictos de perscnalidad gue muchas weces reperculen en su
rendimiento, la escuela secundaria debe poseer una biblisoteca de informacidn
profesional que permita & leos alumnos conocer en forma general =1 marco
refersncial de estudics de las carreras, la duracién de las mismas, las
formas de wvida de los profesicnales, las perspectivas de enpleo, las

Proyeccionss scbre necesidades futuras de las distintas Adreas de trabajo,
eto.

Se cree que es conveniente tomar conciencia de gue las carreras
universitarias requieren, tanto para sus estudios como para su practica
profesional, wvarias aptitudes y diversos intereses; pero, en unas CArreras
mas gue en otras, existen aptitudes e intereses que son fundamentales. Como
todas las clasificaciones, ésta tiene un valor relativeo, pero pusde orientar

al estudiante en su eleccién.

Informacidn profesional

Ze obkserva la importancia gque tiene una buena informacién profesicnal gque se
refiera sobre tode a las caracteristicas fundamentales de sus estudios,
actividad, forma de vida de los profesionales, intereses y aptitudes que
requieren; perc no se entra en detalles de planes de estudio, condiciones de

ingreso, duracidn exacta, especialidades, eto.,

Conducta de eleccion

La eleccidn requiere de diferentes conductas gue permitan llegar a una buena
decizidn concreta para elle “la mayor parte de las teorias evolutivas =obre
la eleccion vecacional entienden gque el progeso de eleccidn es continuo: es
un procesce de desarrelloc, no es una decisién aislada, sine una serie de
decisiones, tomadas & lo largo de un periodo de afios. El individuo avanza

desde eleccicnes muy tempranas saturadas de fantasia, pasando por elecciones

[1=9



basadas en intereses, aptitudes v valcores, hasta la cristalizacidn de una
eleccidn gue tiene que ver intrinsecamente con su quién ser v su gué hacer o
sea con su proyecto de ser. Es evidente gque existen distintos periodos de

desarrollo de la eleccian®.?

Hay una concepcion que abarca tres periodos: la eleccién de fantasia -de les
zeis a los once afios-, la de tanteo —de los doce a los diecisiste afios— y la
realista a partir de los dieciocho afics, es suficientemente amplia para
permitir las variaciones individuales, se considera la eleccidn vocacional

COome procesc, conscisnte & inconsciente gl mismo tiempo.

Adolescencia e identidad vocacional

El adelescente se pregunta con la misma intensidad no soleo: ;Quién sov?, sino
también: pQOuién seréd?, ;quién socy vo para les otros? Esta dltima dimensisn
social, relacionada con la mismidad, es la gue particularments va a
expresarse a los 16, 17, 18 afios, que es, por lo general la edad de la
eleccion. Al elegir una carrera, como en cualgquier eleccidn esencial, estd en
Juego su nivel de zspiracicnes, la imagen de si en términcs de autoestima v
expactativa. Debe conciliar lo que es, sus proyvectos y lo gque esperan de él.
La dimensidén social de la identidad personal y de la identidad vocacional
aparece en forma incuestionable. Desear ser médico, ingeniero, cantor,
incluye un serle al estile de alguien y supone, por tanto, identificaciones

previas.

El adelescente se encusntra a0n mds sclo frente a las ansiesdades gue el
cambic le provoca, por ello es sumemente dificil elegir. Sin embarge, en esta
verdadera katalla, las adguisicicnes logradas v los aspectos de la identidad
personal mé&s resuelta hacen posikble la decis=ién wocacional

* Es en esta perspectiva en gue la identidad vocacional surge como =l re-
sultante de un continuo de identificacionss gque logran relativa autonomia v
convergen en una identidad vocacional, lograda en la medida en gque pueda
elaborar y resolver los conflictos gue impone =l elegir. Supons al
reconocimiento de sus gustos, intereses, la clarificacién de los motivos
conscientes e inconscientes de sus basquedas; el conocimiento y aceptacién de
sus aptitudes; la imagen discriminada de la realidad v la posibilidad de

establecer con la carrera elegida un winculo satisfactoric”.®

* ENGELA R. LOFPEZ BONELLI, Teoria técnica ¥ préctica, Editorial Bonum 2003, Edicidn renowvada.

' ANGELA B. LOPEZ BONELLI, Teoria técnica y practica, Editorial Bonum 2003, Edicién renovada.
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Procesos para lograr la identidad

"El proceso de eleccidn se divide en =1 procesc espontaneo a2l procesao
F

sistemdtico de eleccifn.

£l proceso espontdnec: se cumple en un pericdo de wvarios afios, a través de
identificacicnes con figuras significalbivas del contexto social familiar,

educacicnsal.

En este continue de identificaciones, muchas veces temporarias, que culminan
2n la eleccién, influyen de mansera muy significativa los cambios sociales y
la modificacién de las relaciones gue los estudiantes, en gensral mantienen
con las generacionss adultas. Los adultes pueden favorecer u obstaculizar la
realizacidn de esta tarea svelutiva fundamsntal en la adolescencia, gue es
elegir una carrera y prepararse parz ella, tarea que, como anteriormenta
desarrollamos, visualizamos engarzada en la elaboracién de la identidad.
Mientras en las generaciones adultas la carrers sigue siendo simbole de
status y permanece la idea de que solo mediante un titulo universitario o

superior es posible abrirse camine en esta competitiva sociedad.

Llegar a una eleccidn madura supcne slaborar una identificacién vocacional
mediante procescs individuales de tTipo cognoscitive, motivacional, afective v
conative o de la accidn. Los procesos cognoscitives gque colaboran para hacer
una buena eleccidn vocacicnal se refieren a la cantidad v calidad de la
informacién gue tiene el joven schre leos factorss internos relacionados
consigo misme vy sobre los factores externos, es decir, scobre la realidad
secial en gque vive vy acerca de algunos de cuyes objetos (las profesiones)
debera realizar la elecgién. O sea, el joven debe poseer informacidn v
conocimientos seguros acerca de: a) las propias condiciones bioldgicas (esto
g5, salud, posibles minusvalias fisicas, defectos organicos, ete.); b)) las
Propias condiciones psicoldgicas (es decir, aptibudes generales vy
especificas, intereses, nivel de conocimientos alcanzado, caracteristicas de
personalidad, aclitudes, adhesidn a walores, nivel de aspiracidn, grado de
perseverancia, etc.), y <} las condicicnes de posibilidades econcdmicas (en
general) para afrontar las exigencias de la carrera futura, ya sea logradas a

traves de la familia, el trabajo perscnal, las becas, los préstamos, etc.

Bdemas, debe poseer informacidn acerca del medio social del cual forma parte;
tener conocimienteo de las institucionss educativas del nivel gue se propone
lograr v de las posibilidades de trabaje en las distintas areas del guehacer

humane en su comunidad; disposicidn para trasladarse lejos si fusra necesario



¥, per dltime, conocimiento de las materias ¥ tareas correspondientes a cada
una de ellas”.*®

Factores gue inciden en la eleccidn veocacional

A mode de divisidn didactica, se puede considerar gue los factores que
influyen en la eleccién vocacional de un joven son: , a) Factores
personales, psicoldglcos, subjstives o intrinsecos del joven b) de indole
externa al sujeto mismo, factores sociales, objetivos, extrinsecos al joven y

propios del medic en gue viwve.

Los factores del grupo a) o intrinsecos estan constituidos por tode aguello
que el joven aports, como personalidad individual, dotes o aptitudes,
inteligencia, intereses, posibilidades fisicas, actitudes, eto, =l paopel de
los padres ha de consistir en contribuir a desarrcllarlos al maxime. ;Cémo?,
pues poniende al jeven en contacto cada vez més amplio con la realidad social
¥ natural gue lo rodea; estimuléndoele y, sin descuidar ningune, fomentando el
desarrclle de todos sus sentidos, su mobricidad, su lenguaje, su pensamisnta,
sus valores éLices; es decir, motivandole v proporcicnéndole modelos en todas
las esferas de la realidad, a través de la masica, el arte, la naturaleza,

las ciencias, los idicmas, los viajes, depertes, las lecturas, etec.

Por otro lado, estan los factores sociales gue influyen en la eleccién
vocacional y gue en cierto modo restan libertad a sus proplias decisiones.
Esto provoca gque muchas veces se establezca un conflicto entre lo gue el
joven gquisiera elegir, teniendo en cuenta salo las propias aspiraciones vy la
que piensa gue socialmente le conviene elegir, por motivos de econdmica o de
perspectivas de progréso, El joven debe estar ubicado v conocer la realidad
social en gue se mueve, sin desconocer gue &sta es cambiante v gue existen
otras realidades sociales dentro y fuera de su pais. Debes tener conciencia de
sus vinculos familiares y del grado de necesidad de los mismos; dsbe conocer
las profesiones de su medio social; observar y reflexionar acerca de las
profesicnes de guienes le rodean y aprender a ver sus ventajas y desventajas,
independientemente de guienes las ejercen; por ejemplo, no tiens gque juzgar
toda la medicina por el tipo de ésta que ejerce =l padre o el tic, ni teoda la

carrera docente per algunos profesores gue hava tenido.

* ANGELA %, LOPEZ BONELLI, Teoria técnica vy practice, Editorial Bonum 2003, Edicisn rencwvada.
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a} FACTORES DEL SUJETC (diferentes en grado y cualidad para cada perscna)

Pusden sefialarse entre octros:

Constitucidn fisica

Nivel intelectual

Aptitudes especificas

Intereses

Hivel de conocimienteos adguiridos
Experiencia wital

Motivacidin y afectividad

Pertenencia a uno u otro sexo

Vinculos familiares

Adhesidn & ciertos valores

Bctitudes v prejuicics frente az los chietos de eleccidn
Tipo de perscnalidad, temperamente, carcter.
Nivel de aspiracién.

Necesidad de logro.

Cificultades =zensocriales vy motrices, steo.

b} FACTORES DE LA REALIDAD SOCIAL (diferentes de una comunidad a otra, pero
compartides por todos los individuos de la misma comunidad)

Ubicacion geogriafica.

Estrate social de pertenencia.

Mivel cultural.

Institucicnes aducativas.

Fuentes de trabajo.

Estructura econdmica familiar vy local.

Diversidad de obietos de sleccidn.

Bl elegir una proefesidn se escoge simultéaneamente un tipo de tarea, una clase
de estudics, una forma v estilo de wida, un ambito de oportunidades
econdmicas, y se dejan de lado todas las otras posibilidades. Este es muy
dificil a weces; tal vez no todos los concomitantes de una profesidon [es
decir, estudics, tareas, estilo de wida, posibilidades econdmicas, status
social) nos gusten mds que los de otras profesicnes. Esto hace dificil la
decisidén, pues al elegir algo tenemcs que dejar de elegir muchas otras cosas.
Este dejar de elegir, este afiorar lo gue no podemos tener al elegir algo,
debe ser resueltoc. Gran parte de la insatisfaccidn de los dascorientados
reside en no haber sabido desprenderse definitivamente de lo que por
pertenecer a otros ambitos no puede tenerse. En ver de dirigir su atencién

hacia lo gque estd a su zlcance dentro de su profesidn v realizarse dentro de



sus pesibilidades, desperdician energias en aficrar vy sentir nostalgia por

agquellc del pasado gue adn pervive en sus interiores.

Imagen profesional

Segin los autores la eleccién wvocacional hecha en funcidn del prestigio
social gue ctocrgue une carrera es una de las maneras més equivocas ¥

conflictivas.

La eleccidn vecacicnal dptima es agquella gue trae satisfaccién persenal al
individuc, porgue le da posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes, de
afirmar sus verdaderos intereses ¥ de no contradecir la estructura de su

personalidad basica.

También muchas vocaciones se frustran por temor a elegir carrera u
coupaciones de poco prestigio social. Jévenes con gran habilidad manual, que
hubieran podido ser muy felices artesanos, se convierten en universitarias
mediocres, dnicamente por hakerse criado en ambientes deonde se mira con
desmedro el elegir un oficic manual ¥ aun una artesania artistica. Sin
embargo, €5t nos permite entrar en la esfera de los prejuicios, gue en

ningin casc se muaestran tan clarcs como en el de la elscocidn profesional.

"Se pueden distinguir tres pericdos fundamentales en =]l procesc de eleccién

ofupacicnal del hombre. La edad de é&ste en cada uno de ellos es la siguientes:

al Periodo de las eleccicnes fantasesdas, aproximadamente hasta los 11 afios.
Hay en esta fase una adopcidn de distintos roles sucesivos @ el nifo es

médico y paciente, wvendedor y compradeor, ladrén vy policia, steo.

bl Periodo de ftentativas o provectos de eleccidn, aproximadamente hasta los
17 afies. Durante este lapsoc, los jdévenses, estudiantes por lo general, prestan
mayor atencién a sus intereses, pero el planteamisnto de sus inguietudes es

todavia muy subjetive.

c} Periodo de eleccidn reallista. Empieza a partir de los 17 o 18 afios, v
constituye el pasc a una consideracidn mds cobistiva de la realidad : el joven
sale de 51 mismo vy pone mavor €nfasis en su realizacidn futura, como un

adulto con plena identidad ocupacicnal. Muchos nunca llegan a dar este paso



hacia una actitud realista: suelen ser los descrientados o los perpetuamente

descontentos., ¢

Frestigio social de las= ocupacicones

Toda ocupacidn del hombre disfruta de un prestigio socizl ubicable dentro de
una escala jerdrquica; pero el lugar de cada trabajo en e=lla no es
permanente, s5ino gue responde a criterios v opiniones populares gque wvarian
con las épocas v los palses; vy aun dentro de un mismo grupoe socizl, no es
completamente igual para todos los subgrupos. Estas ordenacicones jerdrguicas
ge pueden estudiar con un criterio puramente especulative, basandose en el

sentide comin o juicic de los expertos.

Es evidente gue existe en nuestra cultura, al igual gue en casi todas, una
profunda preccupacidén por el gqué dirdn, la respetabilidad, las apariencias de
correceidn, la honorakilidad, la eficisncia v la distincién, tedo lo cual se

refleja en los julcios valeratives dictados respecto de las profesiones.

"Para Estades Unidos, por ejemplo, podemos indicar la siguiente, realizada en
base a la escala de prestigio social obtenida en un estudio del Centro
Macional de Investigacionss schbre la Opinién, hecho por P. Hall v C. Horth,
en Detroit, Michigan. Para su elaboracidén, con una muestra muy cuidadosamente
seleccionada de toda la nacidn norteamericana, sdlo se tuvieron en cuenta
profesiones y oficios de marcado carécter wvaronil., El orden de mavor a menor

prestigic en dicha lista es el siguiente:

Médico.
Profesor universitaria.
Cientifico.

Arquitectso.

ez

2

A

q

A, Quimico.
4. Dentista.

7. Abogado.

8. Ingeniera.

9., Socidlogo.

10. Maestro.

11. Contador,

1Z. Peguefio propiletaric rursl.
13. Pintor de paredes.

14. Electricista.

"7 ANGELA R. LOPEZ BONELLI, Teoris técnica vy préctica, Editorial Bonum 2003, Edicién renovada.
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15. Trabajador social.
16, Empleado de oficina.
17. Agente de seguros.
18. Corredor de comercio.
1%, Carterc.

20. Sastre."’

El hogar vy la eleccidn vecacional

Mucho antes de que el nifio piense en su futura sleccién de profesién, ya los
padres vy la familia han elaborado varics proyectos para su vida. Muchas
madres, asntes de nacer el hijo, asumen una postura definida sobre su futura
profesion y eligen distintas alternativas correspondientes a cada sexo; pero
la eleccidn profesional gque estos padres anticipan para sus hijos suele ser
tan emccicnal y poco reflexiva como lo es la eleccién del nombre propic de
les nifios. Podriamos decir gue en muchas familias, con la misma naturalidad

gue se impons el nombre a un hije, se le impone una forma de wvida.

Los padres wen en el hije el destino de un future personaje, semsjante a
ellos y continuador de su actividad. El nifio representa para los adultos el
recuerdo de su propio pasado. Los padres recuerdan, con la de &1, sun
particular ewvolucidn, los juegos que practicaron; las mismas sorpresas,
alegrias y decepciones que tuvieron, de modo gue el nifio es como el recusrTdo
persenificado de la propia infancia de aguellos. Pero esta identificacién con
los hijos no ss perpetua; poco a poco, los padres descubren las diferencias
que los separan entre si; comparan entre lo gque ellos creen que fuercn y lo
que =l hijo es, y en la medida en que la imagen del nifio difiere de la suya
propia, lo sisnten como un adversario o un rival; plensan a menudo que guisre
romper sus tradiciones, ser defenscr de caunsas contrarias o scostén de lo que

ellos combaten.

La influencia gue el medio familiar ejerce scbre la crientacién de la vida
profesional constituye uno de los factores fundamentazles para la trayectoria
que sigue el procesc de eleccién de carrerz. Tal evidencia presupons gue,
durante dicho proceso, los padres deciden la profesién de los hijos, llevadeos
por el influjo de ciertos habitos tradicicnales entre los suyos, la
existencia de algin negocio familiar, la carrera o el oficic del jefe de la
cass, etc., antes, incluse, gue por las actitudes mismas o el gusto personal

de los propios afectados.
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Como el cuidado de leos padres por la carrera o el emplec de los hijos
responde, sobre todo, a un afan de guerer capacitarles adecuadamenle para gue
en lo futuro puedan ganarse la vida de manera holgada, conviene entonces
tener alguna idea de cdmo se establecen los ingresos econdmioos en las

distintas coupacicnes.

Tipos de padres

"Los padres no deben contemplar la carrera del hijo como algo provechoso para
ellos mismos. Hay, en este sentide, muchos modelos de padres; indicaremos,
silo como muestra, alguncs de los mas carackaristicos

1. Aguel gue guiere para su hijo lo gue &l no pudo ser [("va gue vo no pude
astudiar —se dice— por lo menos que estudie &1"), sin detenerse a pensar si
su hijc cumple los requisitos minimos para poder hacerle, &3 decir, =i posees
las aptitudes ¢ intereses para realizar dichos estudios.

2. Bquel gue desea para su hijo la misma carrera que &1 estudid: ("si mi hido
estudia Derecho —es el razonamiento— no tendrd problemas; al comienzo yo le
abriré el caminc, serd como yo'').

3. Aguel gue desea para su hijo cualguier carrera, menos la suya. El
razonamiento es: "Mi profesién o trabaje no me ha heche feliz, asi gue dentro
de é&ste tampoco €1 podra serlo.™

4. Aguel gue creyvende al hijo mas libre sin su influencia, en realidad se
desentiende de lz parte que le corresponde ¥ lo deja solo en 2l momento en
que necesita mas apeyo. ("No guiero influir en ti, haz lo gue guieras: yo no
quierso aszumir ninguna responsabilidad por los errores gque ocomstas. ")

Mo se puede decir cuil de estos modelocs resulta pecr, sinc Unicamente gue
todeos resultan malos, ya que, en realidad, tal clase de padres no tiensn como

objetive al hijo, sine a sus propics deseos e inseguridades,*?

Cabe sefalar gue no todos los individuos tiensn la misma oportunidad de
ingresar a las diferenltes ocupacionss, pues, al margen de problemas de
aptitud o de interés perscnal, hay razones que van desde las dificultades
econdmices para leograr una educacidn formal adecuada hasta las de orden
familiar, distancia gecgrafica, falta de informacidén vocacional v

discriminaciones por sexo, raza o religién.

Vocacidn

! ANGELZ R. LOPEEZ BONELLI, Teoria técnica v préctica, Editorial Bonum 2003, Edicisn renovada.
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En lengua corriente "se lo identifica como inclinacién, predisposicidén a un
estade, prefesién o carvera" Bl Diccicharic de Psicologia, de Larousse,
define wvocacidn como: una aficién impericsa a una actividad, profesicnal o
artistica en persona gue posee las aptitudes requeridas [...] La voocacién es
el resultade de causas profundas, a menudo inconscientes, que empuian
literalmente zl sujetoc a elegir determinada actividad con preferencia a otra

| S

En Heldegger es posible suponer gque la vocacién es un llamado de la

existencia, perdida entre las cosas con el fin de que vuelva a ser si misma.

"Be entiende que la vocacidn de un individuo se va formando de manera similar
a la identidad. En el senc familiar wan surgiendo identificaciones gue, al
Principio, son meras imitaciones y que, poco a poco, 22 vah asimilando como
identidad. Esta evolucién de la identidad esta intimamente imbricada con el

procesamiento de la perscnalidad teotal+”®.
Motivacidn vocacional

La teoris de Maslow, con su distincidn entre motivacidn deficitaria v
motivacidn de desarrollo, preste adecuade marco tedrico & esta realidad.
Cuando la motivacién es deficitaria la sleccién veocacicnal es inmadura vy
sirve para aumentar el conflicto. En la motivacién de desarrclle el sujeto no
eztd urgide por la reducecién de la tensién, busca la realizacién de sus
posibilidades, lo cual puede implicar un aumento actual de la tensién,

mientras gue su cumplimiento proporcicna independencia y serenidad.

Un motivo, segin Kuhlen, no es una entidad psicclégica: cualguier aspecto de
la conducta tiende a ser determinade ne por un sole motive, sina por la

situacién motivacional total,

Hay una estrecha relacidén entre tensidn y motivacidn. Efectivamente aungue
gqueremos estabilidad, equilibrio, buscamos también variedad v tensién. Los
motivos de realizacidn del si mismo tienen una dimensién infinita. Toda
conducta tiende a reducir tensiones, pero mas allid de esa reduccidn la
finalidad Gltima es realizar las posibkbilidades del individuo, ¥y ezta tarea

implica, muchas veces, aumento por lo menos temporal de la tensidn.




Aptitudes

Las aptitudes desempeflan también un papel en la eleccidn. El pesc de las

aptitudes en la decisidén vocacional ha sido variable a través de la historia.

Aptitud, siguiendo la definicidén del diccienarico Warren, la condicidn o
conjunto de caracteristicas consideradas come sintométicas de la habilidad de
un individue para adquirir, con algin entrenamiento, clerte conocimiento o
destreza.

" Las personas tienen aptitudes en grados distintos e intersses diversos;
pero mucho puede hacerse para modificar y ampliar ambos, v lo mejor que pusde

realizar un padre en este sentido, resumiendo tode lo antericr, es:

1. Estimular y motivar a su hijo para que desarrolle todas sus
potencialidades.

2. Informar a su hijo lo mejor gque puedas acerca de todos los campos de
actividad, puestc gue tTodo ftrabajo, tarea ¢ estudio es tan busno como otro si
sz realiza con carifio, esfusrzo vy honestidad.

3. Incitar al joven para gque asuma su responsabilidad y participe activamente

en su propia eleccidén profesional”'’,

2- DESEMFENC DE LA ENFERMERIA

Jue hace un enfermero

Las actividades gue pueden desempefar los enfermercs con el titulo de
Licenciade en enfermera ctorgado por la Universidad Wacional de Cuyo se
concentran en dar cuidados integrales en enfermeria al paciente, la familia vy
la comunidad administrar: servicios de Enfermeria en Hospitales y Centros de
Salud, ensefar en Cursos de Auxiliares de Enfermeria v Escuelas de Enfermeria
de nivel bisico e Investigar en el idrea de su competencia, integrarse al

equipc de salud en su rol de profesional especializado.

ZCudl es su roel?

La funcién actual del enfermerc conziste en prevenir la enfermedad, cuidar a
locs enfermos v fomentar la salud. Anteriormente sus deberes eran sencillos e
implicaban poco conocimiento v comprensién de las enfermedades de los pacien-

tes y del tratamiento médico.

* AFWGELA R. LOPEZ BOWELLI, Teoriz técnica ¥ practica, EBditorial Bonum 2003, Bdicidn renovada.
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Loes cambics gue dia a dia ocurren en medicina han influide para gque el
enfermerc asumz deberes mas compleios, aprenda a trabajar con equipos nuevos,
adguiera mayer conocimiento y comprension del disgnéstice y tratamiento
médico, asi como de su profesién. Actualmente el enfermero es un profesional
especializado, gue ademis de ejecutar gran variedad de tratamisntos
prescriptos por el médico, estéd capacitade para asesorar en cuestiones de
salud, cocrdinar las actividades de otros miembros del eguips de enfermeria
en la atencién de los pacientes v trabajar con profesionales de disciplinas

afines como elemento colaborador del equipoe de salud.

Ademas, el enfermerc tiene una actividad propia e independiente gque consiste
en avudar al paciente a sobrellevar los inconvenientes derivades de su
estado; es decir, no sclamente celabora con =21 médico en los aspectos
curatives de la atencién, sino que proporciona a los pacientes, cuidados
destinados & reducir las molestias gue los afectan v conseguir cierto grado

de hienestar.

Los enfermercs participan también en el estudioc de mejores Lécnicas para la
atencidén de pacientes; realizan ajustes permanentes a sus planes de cuidados
con el objeto de lograr mayor eficacia en las medidas destinadas a satisfacer
lzs necesidades de los mismes v a través de eslos procedimientos de
enfermeria, fundamentzdos cientificamente, reintegrar al paciente  sano

fisica y psiguicamente a la scciedad.

Bl desempefic del Licenciade en enfermsria en las actividades para las gqus
estid preparade depende de las situaciones institucionales: normas de trabaja,
politica hospitalaria, profesionales médicos v paramédicos. Estas circunstan-
cias repetidas veces limitan la capacidad v posibilidad del enfermerc de
integrar equipos de salud, cuyos cbjetivos deben ser la curacidn v
rehablilitacidn del hombre enfermo, la prevencién de las enfermedades v la
promocidn de la salud. Lo ideal es que todos los componentes de un eguips de
salud, incluido el enfermero, tengan claramente establecides su rol para gue
puedan llevarse a cabo trabajeos interdisciplinarios vy no gque cada miembro del
grupo desarrolle su actividad profesional individualmente, situacisdn comin en

la mavoria de los centros hospitalarios.

fCudl es la funcidn social del enfermerc?

El enfermerc cumple una eficiente funcién sccial al brindar durante las 24

horas del dia asistencia integral al paciente, considerande su medic

15



ambiente, su contexto socio-econdmico v cultural para recuperarlo vy

rehakbilitarlo como individue 0til a la sociedad.

Por otro lade, la fungién socilal de los enfermeros estd directamente
relacionade con el 4rea sanitaria, participande activamente en programas

integrales de salud.

Un programa integral de salud incluye cuatro servicios principales:

a) Fomento de la salud

b) Prewvencidn de las enfermedades

) Diagndstico v tratamientos de las enfermedades
d] Behabilitacién

iSe regquieren intereses v habilidades especificas?

Para ingresar a la carrera de enfermeria, al futuro estudiante debe
interesarle brindar asistencia integral fisica ¥ emocional a personas
enfermas, debido a esto, debe agradarle lss distintas tareas gue realizan los
enfermercs ¥ desear adguirir fundamentos clentificos gque avalen las técnicas
v procedimientos de enfermeria; asi mismo, interesarse por una comunidad sana
2 bajo control sanitario.

Es impertante tener en cuenta gue el enfermero no siempre tiene el
reconocimiente de pacientes y profesionales vy gue en repetidas ocasiones debe
renunciar a intereses perscnales en beneficio de sus pacientes. Los horarios
a cumplir ne son fijos, les dias de franco pueden coineidir o no con el fin

de semana.

El enfermerc necesita evidentemente gozar de buena salud, no tensr defectos

fisicos ni senscriales, higiene y pulcritud en el vestir ¥ en su persona.

Lz profesidn sxige del enfermero ser firme vy disciplinade, facilidad para
astablecer situaciones afectivas y de comunicacién y poseer estabilidad

emocional para soportar situaciones estresantes.

3- ANTECEDENTES DE LA CARRERA

La practica de enfermeria y sus espacios de trabajo se dan como un fendmenc
derivado de la préctica de salud en la Repiblica Argentina. Hay una
concentracion del personal profesional principalmente en puestos

administratives en les establecimientos hospitalarics dedicades a la
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restauracién de la salud y muy pocos en establecimientos de primer nivel de

atencisdn.

Legalmente, 2l perscnal estd constituido por licenciades, enfermeros v
auxiliares de enfermeria; pero en la prictica existe un cuarto components que
son llamados “ayudantes” y en otros enfermeras “empiricas®, ninguna tiene

formacién formal,

En la maveoria de los servicios no existe una divisién téonica del trabajo
entre enfermercs, auxiliares v nerscnal empirico, todos se los denominag
"enfermercs”, sin tener en cuenta los estudios ni la funcién.

La enfermeria es una ocupacién construida socialmente come “femenina” ¥

“vocacional®™.

En Mendoza, en los licenciados egresados de la Escuela de Enfermeria de la
U.H.Cuye se nota un predominic del sexc femeninao. Lo cue se destaca en la

eleccion de la carrera es un incrementc marcado del factor predominante de
eleccidn: la salida laboral, a pesar de gque la vocacién ss mantiens como el

principal determinante.

4- DE LA CARRERA

El ciclo de Licenciatura permite una formacién técnico-cientifica ¥
humanistica el egresado podrd completar su formacién v afianzar su identidad
participands de las funcicnes de asistir, ensefar e investigar, propias de

todo perfil profesicnal.

Los estudios de Licenciatura en Enfermeria se constituyen en una nusva
aglternativa dentro de la oferta educativa, amplidndola vy crientandola hacia

carreras no tradicicnales en el 4rea salud y de rapida insercién laboral.

EL Licenciade eqgresade de la Escuela de Enfermeria de 13 Dniversidad Macicnal
oe Cuyo, deberd ser una perscna con competencia cientifica vy técnica para
brindar cuidado y ayuda profesicnal al indivicue, familia vy comunidad, tanto
en situacicnes de salud como de enfermedad, satisfacer sus necesidades
fundamentales cuande tenga limitaciones para hacerle por =i misinc en
circunstancias de dafio o riesge de su salud ¥ promover su autocuidade e
independencia precoz, mediante la aplicacién de principics cientifices vy
tecnelégicos v el establecimiento de una relacién interperscnal
significativa, gue asegure =l respsto ¥ dignidad personal de gquienes estan a

su culdade; gue ejerza la profesidn dentro de los principics éticos v de los
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valores de la cultura argentina. Deberid estar capacitade para ensefiar,

administrar e investigar en sl &rea de ejercicic de su profesién.

fu formacidn se crienta hacia la aplicacién de la administracién estratégica
en los Procesos de gestién vy en la toma de decisicnes en la atencién
integral, como en la docencia e investigacién, ejerciends su profesién en el

marco de los principios morales y éticos que le scn propics, teniendo en

cuenta la problemitica de salud de la poblacién, politicas v programsas

sectoriales en desarrollao,

El objetive de esta carrera es formar profesionales de enfermeria segun las
necesidades nacionales y regionales, que sean capaces de identificar e
interpretar los problemas de salud en general v de enfermsria en particular,
para brindar un servicio efective acorde con las necesidades de nuestrs

sociedad.

El Curriculum se desarrolla en cuatro afios, organizado en tres Areas:
-~ Area profesiocnal.
- fArea biolégica.
- Ares sccic-humanistica.
¥y zecuenciado:
+ de loe concreto a lo abstracto.
+ de lo global a lo especializada.

+ del znalisis a la sintesis.

Una de las materias fundamentales de la Licenciatura es ENFEEMERIZ 1a cual
nos permite construir el rol de la Enfermeria a& partir del analisis de las
necesidades bésicas del hombre, integrands los aportes cientificos de las
diferentes materias, de modoe de elaborar provectos de intervencidn

fundamentados para nmejorar la calidad de atencién a la poblacién.

A medida gue se avanrza en la carrera permite adguirir conocimientcs sobre los
procesos pateldgicos de naturaleza clinica, médica, quirdrgica v
psiquiatrica, agudos vy crénicos, en las distintas stapas de la wvida adulta
aplicando los principios cientificos de la atencién de enfermeria, a perscnas
adultas con afecciones médico-gquirdrgicas y psiquidtricas de mavor

prevalencia en la regién.
También es posible aplicar el proceso de enfermeria en la atencién integral

de la madre, el nific y el adolescente, orientado hacia la satisfaccién de las

necesidades bisicas en situacién de salud o enfermedad.
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Esta materia permite ponerse en condicionss de aplicar el Procesc de Atencidn
de Enfermeria en pacientes de cualguier edad, en estado agudo critico,

priorizando la concepcidn de la Btencidn Integral.

Otra de las materias fundamentales es SALUD PUBLICA gues permite analizar =1
contexto social epidemicldgico local v regiocnal, v los factores que lo
determinan, proveyendeo a los estudiantes de un métodeo gue les permita
profundizarle en cadas contexto especifico gue deba actuar. Comprender al
hombre come un sujeto de atencién ¥y a la vez, producte del medic socio-
cultural en gue se desarrella, con tedos sus comportamientos socioculturales

an materia de salud.

A través de ella es posikle comprender los factores de riesgo, utilizando los
estudios epidemicldgicos en patologias médico-guiriirgicas y psiguidtricas, a
fin de participar en programas de salud en el adulte. Participar en los
programas de salud materno-infanto-juvenil, en grupos mualtidisciplinarios,

con enfoque de riesgo.

L estas dos materias fundamentales se suman CREGANIZACION ¥ GERENCIA DE
SERVICIOS & INVESTIGRCION.

La primera tiene como cbjetiveos comprender el procesc administrativeo aplicado
a la préctica de Enfermeria, kasado en un proyecto de creciente complejidad
utilizandco los instrumentos de la administracién aplicados a Unidades de
Atencidn de Salud y aplicar el proceseo administrative en los servicios de

enfermeria dentro de un contexto scocial de trakajoe multidisciplinaric.

La segunda permite identificar las distintas etapas del método cientifico v
determinar su usc en la practica profesiconal en sus diferentes campos de
accidn e interpretar los datos estadisticos bésicos aplicados en la
Investigacidn en Salud, comc tambkieén, desarrollar la capacidad critica
mediante la ejecucidn de proyectos de investigacidn, incorporando conceptos
de método cientifico, especialmente aplicados al estudio de la problemitica

propia del area de Enfermeria.
Esta carrera toma como sistema de evaluacidn al siguiente metodo:

La evaluacién se desarrclla en un proceso continuo, sirviendo de

retrocalimentacidén permanente al educando v permitiende al docente

ri
n_l\.

instrumentar nuevas medidas pedagdgicas v reajustes a los programas.

evaluacidn se implementa a trawvés de distintos tipos de prusbas de
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conccimientos y mediante la cbservacién sistematica del alumno =n las

experiencias de aprendizaje.

Laz asighaturas complementarias de las 4dreas bioldgicas v socio-humanisticas
se evaluaran por calificacicnes parciales gue no excederan de tres en las
asignaturas anuales, y de dos en las cuatrimestrales. En asignaturas anuales
¥ cuatrimestrales, una de las calificacicnes deberid obtenerse por trabajos
tebrico-prictices, presentacidn de informes, resclucién de casos problemas y

la otra calificacién, por pruska parcial.

La promeocién de la materia es por correlatividades y la aprobacion del area
profesiocnal por examen final, en el 4rea biolégica v socichumanistica o
complementaria, por promocidn. Si no le legra, debe rendir examen final., A
los efectos de la promocién por correlatividades, se considera asignatura
regular cuande haya sido aprobada por promocidén o haya cumplido los

requisites minimos para poder rendir esamen final.

Los alcances del titulo de Licenciadefz =n Enfermeria son:

- Diagnostica las nscesidades de enfermeria, la situacidén de salud del
individuo y la familia e identifica grupos de riesgo.

- Realiza controles especificos a personas v grupos particularmente
expuestos; administra vacunas, ¢ imparte ensefianza especial de salud son el
objeto de proteger al individuo, familia y grupos de las enfermedades de
mayor incidencia en el medio.

- Planifica el cuidado a proporcionar a los enfermos, para asegurarles una
atencidén individualizada, integral, continua y efectiva.

= Prepara, protege y asiste fisica v psicolégicamente al paciente antes,
durante y después de procedimientos diagndsticos v terapéuticos, administra
la terapéutica médica prescrita.

= Ayuda al enfermo y su familia a enfrentar y superar la crisis provocada por
la enfermedad y la hospitalizacién, y los estimula a colaborar en el procesoc
de recuperacidn.

- Imparte educacién sanitaria a perscnas vy grupos, ¥ los estimula a asumir la
responsabilidad de culdade v control de su salud.

- Dirige vy coordina el egquipe de enfermeria administrande servicios de
enfermeria hospitalarios y comunitarios, efectuando diagnosticos de
situatién, elaborande planes, organizando y controlando las estrategias vy
recursos de enfermeria con el objeto de assgurar prestaciones de buena
calidad.

~ Participa en la formacién de Enfermeria en sus distintos niveles.
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- Participa interdisciplinariamente en la formulacidén de la filecsofia,
politica, proyectos, programas de salud, v en la toma de denisiones en
relacién con la implementacidn de los mismos.

- Realiza investigaciones para generar conccimientos propios v adecuar sus
funcionss y actividades a los cambios gue van sparscienda en la scciedad.

- Participa con mismbros de otras disciplinas en estudicos sepidemiolégicos Y

de otra naturaleza gue permitan mejorar el estado de salud de la poblacion.

5~ DE LAS RESPONSABILIDADES

Fara los auvtores es importante hacer mencién de las responsabilidades gue
deberian de tener los estudiantes de acuerdo a su situacién perscnal como por
ejemple las persenas adultas tienen una visidn clarz de lo gue significa
obtener un estudic universitaric a su edad v de las responsabilidades que
esto implica, tendrd una distribucidn de horarios destinados 2l estudic gque
seran aprovechados al maxime paras poder realizar todas las otras actividades
extracurriculares.

For otra parte una persona casada contrae una mavor cantidad de
responsabilidades como compartir ¥ coordinar horarics con su pareja para
poder estudiar y no dejar de lado a su conyuge, es probable gque posea un
trabaje y esto fambién disminuye el tiempo de estudio.

Obre grupo que merece mencicnarse ss el que posee hijes, lo cual implica una
cantidad de tiempo importante para la atencién de un hijo v dejar de lado el
tiempo de sstudio, esto lleva a que la perscna tenga la obligacion de
realizar una bkuena crganizacion de sus horarics para no descuidar el estudio

ni las obligaciones gque le competen sequn su situacidn.



DISENO DE LA INVESTIGACTION

El disefio elegido por los investigadores para dicha investigacidn es no
experimental porgue la investigacién se centra en analizar cuil es el nivel o
estade de una o diversas variables en un momento dado, o bien, en cual s la

relacidn entre un conjunto de variables en un punte en el tiempo.

A su vez este sera transeccional al recolectarse datcs en un solo momento, en
un tiempo Gnico, su propdsito es describir variables, v analizar su

incidencia e interrelacién en un momento dacda.

Dentre de este los investigadeores realizaran un estudio cerrelacional gque

consta en la descripcidn de des o méds wariables en un momento determinado vy

5us relaciones.

HIPOTESIS

Basandose en las teorias enunciadas v teniendo en cuenta su visidn desde 1z
experiencia, los autores han recortado algunas hipétesis dentrc del campo de
variables que inciden en la eleccidn y come éstas afectan el rendimiento académico

durante &l cursado.

(]

La edad, el estade civil vy el mimerc de hijos de los slumnos incide en el

rendimiento académics.

2. La situacidn laboral influye en el rendimiento académico.

3. La salida laboral es el principal determinante en la eleccién de la carrera.

VARIAEBLES

l- De los estudiantes:
1-1) Edad
1-2) Estado civil

} Cantidad de hijoes nacidos

1-
1=

[1=9 Ll

' Situwacidén laboral

2= Rendimiento académiceo:
Z=1}) Cantidad de zlumnos que regularizaron las materias.
£-2}) Cantidad de alumnos que promociconaron las materias.
2-3} Cantidad de alumnos que aprobaron las materias.

£2-4} Cantidad de alumnos con finales desaprochbados.
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3— Determinantes de eleccidn:
3=1) =alida laboral.
3-2) Corta duracion.
A=3) Vocacidn.
3-4) Bemuneracicdn.

3-5) Otres.

CONCEPTUALIZACION DE LAS VARTAELES:
1- De los alumnes: se tomaran los aspectos referides a daltos perscnales del
estudiante ya que 2s5U0s arrcjardn datos valides para llevar & cabo la

justificacién de las hipdtesis.

1-1) Edad: para dicha investigacidn se tomara el concepto de sdad coma el
pericdo de tiempo transcurrido desde el nacimiento hasta =] dia de la

recoleccicn de los datcs.

1-2) Estade eivil: serd considerado como la condicién en la que se encuentra

la unidad de analisis.

1-3) Cantidad de hijos nacides: estid dade por el numero de hijos que posea la

unidagd de analisis.

1-4) Situacidn laboral: es la realizacién de actividades en relacian de

dependencia fuera del heorariec de cursadeo curricular.

Z- Rendimiento académico: se considera como el reguerimiente basico que exige
la Universidad Wacional de Cuyo para la carrera Licenciatura en Enfermeria

para cumplir con el cursade.

Z2-1] Cantidad de alumnos gue regularizaron las materias: =5 considerado como
el nomere de estudiantes gque poseen la regularizacién de materias hasta el 30

de noviembre de 2003

£-2) Cantidad de alumnos que promocicnarcn las materias: =3 considerade como
el nimerc de estudiantes que tienen promocionadas las materias pesibles bajo

este regimen hasta el 30 de noviembre de 2003.
£-3) Cantidad de alumnos gque aprobaron las materias: =5 considerade como =1

nomere de estudiantes que tienen aprobadas las materias en mesas finales

incluyendo las mesas de examen final del mes de marzo del 2004,
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Z2-4} Cantidad de alumncs con finales desaprobados: es considerado como el
nimero de estudiantes gue tienen desaprobados mesas finales incluyendo las

mesas de examen final del mes de marzo del 2004,

3= Determinantes de eleccidn: son los motives por los cuales la unidad de

analisis se basa para comenzar la carrera.

3-1) Salida laboral: es considerado como la demanda de trabajo de dicha

profesicn.

3=2) Corta duracidn: es el tiempo gue regquiere dicha carrera pars su cursado.

3-3) Vogacidn: sersd considerade come la fuerza interior de la unidad de

analisis gue lo lleva a elegir dicha carrera.

3-4) Remuneracién: se consideran los ingresos gue obtendré la unidad de

anélisis una ver ejercida la profesidn.

3-5) Otros: son tedos los otros determinantes de sleccién gue no hayan sido

definidos en antericores variables.

OPERACIONALIZACTION DE LAS VARIABLES

1- De los esztudiantes:

1-1})edad:

1-1-1l)de 18 a 22 afios
1-1-2)de 23 a 27 afics
1-1-3)1de 2B a 32 afios
1-1-4)de 33 a 37 afios
1-1-5)de 38 a3 42 afios

1-2)estado civil:

1-2-1)soclterala
1-2-2)casadosa
1-2-3) separade/a
1-2-4)yviudo/a
1-2-5)otro
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l1-3)cantidad de hijos nacidos:

1-3-1)ninguno
1-3-2)de 1 a 2 hijos
1-3-3)de 3 & 4 hijos

l1-d)situacidn laboral:

I-d4-1)trabaja

l1=4=2)no trabaja
Z2- Rendimiento académico:

2-llcantidad de alumnos gue regularizaron:

2=1=13110 materias
2-1-2)9 materias

2-1-3)8 materias
Z-2)cantidad des alumnos gue promociconaron:

2-2-116 materias
2-2-2}5 materias
2-2-314 materias
2-2-4)3 materias
2=-2-h)2 materias
2-2-611 materias

Z2=2<T7)Ininguna
2-3)cantidad de alumnos gue aprobaron:

2-3-1)5 materias
2-3-2)6 materias
£2-3-3)7 materias
2-3-418 materias
Z2-3-5)19 materias

2-3-6)10 materias
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2-4)cantidad de finales desaprobados por alumno:

2-4-1)ninguno

2=4-231 final

2-4-312 finales
2-4-4)3 finales
2-4-5)4 finales
2-4-6}5 finales
2-4-7)6 finales
2-=4-817 finales

3- Determinantes de eleccidn:

3=1) 3alids laboral

3=1-1) 51
3=-1-2) Mo

3-2) Corta duracién:

3-2-1) 3i
3-2-2) No

3-3) Vocacian:

3-3-1) si
3-3-2) HNoc

3-4) BRemuneracidn:

3-4-11 5i
A=4-21 Ha
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UNIVERSO

Todos los alumnos de la Licenciature de Enfermeria de la Facultad de Cisncias
Médicas de la Universidad Naciconal de Cuvo gue ingresarcn en 2l afio 2002 y
cursan actualmente materias de 37 zfio en el 2004,

La cantidad del universc es de 24 estudiantes vy se tomard en su totalidad

porgue el tamafic de la poblacidén 1o permite.

UNIDAD DE ANALISIS

Cada uno de los alumneos de la Licenciatura de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Wacicnal de Cuyoe gue ingresaron en el afic

2002 y cursan actualmente materias de 3° zfio en &1 2004.

INSTRUMENTO DE MEDICION

32 utilizard una encuesta cerrada de miltiple opcién (VER ANEXO N°1) a2 todo
el universc gue se realizard por medio de una entrevista personal con cada
unidad de an&lisis. Se utilizard este instrumento porgue proporciona
confiabilidad y validez & los datos en forma rapida v sencilla. EL
instrumento fue aplicado por los mismos autores.

Lz presentacidn v el andlisis de los datos se realizard en tablas univariadas
¥ bilvariadas con sus respectivos grafices para poder obtener una
visualizacidén mis clara de los datos arrojades por las tablas. Las tablas
univariadas tendran grafices circulares 3D v las tablas bivariadas estaran

graficadas a traves de graficos de lineas.



PRESENTACION Y
ANAUSIS DE DATOS



PRESENTACION ¥ AMALISIS DE DATOS
TABULACTON

B— SEXEOD
AA= Mazmculino

AB- Femenino

E- EDAD

BA- de 1B a 22 afios
EB- de 23 a 27 afics
BC— de 28 a 32 afics
%P- de 33 a 37 afios

BE- de 38 a 4Z afios

C- E3STADO CIVIL ACTUAL
Ch- solterc/a

CB— casado/fa

CC—- separadofa

CD- wiude/a

CE= otra

D- CANTIDAD DE HIJOS HACTIDOS
DA- ningungc

DE- da 1 & 2 hijas

DC- de 3 a 4 hijos

E- SITUACION  LABORAL
EA- trabkaja

EB- no TCrabaia

F- DETEEMIMANTES DE ELECCION
Fi- salida laboral

FE- corta duracién

FC- wocacidn

FD- remuneracion

FE- otCros

G- RENDIMIENTO ACADEMICO
GA= regulares

GAA- 10 materias



GAB- 9 materias
GAC- 8 materias
GB- promocicnadas
GBA- & materias
GBE- & materias

GBC- 4 materias

GBO- 3 materias

GBE- 2 materias

GBRBE- 1 materiz

GBG- ninguna materia

GC- materias sprobadas en finales
GCR—EE materias

GCB- & materias

GCC~- 7 materias

GCD- 8 materias

GCE- 9 materias

GCF- 10 materias

GD= finales dessprobados
GDA- ninguno

GOE= final

EoD-

1

GOC- 2 finales
3 finales
4

GOE- finales
GOF- 5 finales
G0GE- & finales

MATRIZ DE DATOS
VER ANEXHOD N°2



TABLAS ¥ GRAFICOS

Tabla 1 y Gridficeo 1: Distribucidn del universo segun el sexo

Sexo I fr

masculine 4 0,186

{ femening 20 0,84
Total 24 1

FUENTE: datos recolectados por propios autores a través de las entrevistas

BMasculing BFemanino

HOTA: como podemos observar tanto en la Tabla 1 como en el Grafico 1 1a
distribucidn de leos estudiantes de esta carrera es mayoritariamente femenina

como =€ ha caracterizadeo la enfermeria histéricamente.
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Tabla 2 y Grifice 2: Distribucidn del universo sequn la edad

Edades b2 fr
18-22 13 0.5%
|
23=27 | 0.4
28=32 2 0.1
33-37 0 a
3p-42 0 0
Total 24 1

FUENTE: datos recolectades por proplos autores a través de las sntrevistas

(1
@m0

@2

»yOlz

018-22 O23-27 WM28-32 M33-37 uaailazj

NOTA: Se muestrz una tendencia de estudiantes jévenes con sdadss entre 18 y
22 afios, esto alude a gue se elige la carrera ni bien finalizado el ciclo de
ensefianza media. S5e neota una marcada disminucién de estudiantes de edades

mayores como marcan los antecedentes de la profesidn.
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Tabla 3 y Grafico 3: Distribucién del universc segun el estado civil

| Estade ciwvil £ fr
solterosa 22 | 0,9
casado/a 2 0,1
separadofa 0] 0]
viudo/sa 0 0
otro ] 0
Total 24 Ly

FUENTE: dates recoleclados por propios autores a bravés de las entrevistas

B2z

Esclterof’a Bcasado/a Bseparade/a Bvindo/a Botrol

HOTA: Se nota una marcada tendencis a la cantidad de estudiantes solteros/as

con respecto a2 las otras categorias.

32



Tabla 4 y Grafico 4: Distribucidn del wniverso segin la cantidad de hijos

\
Cantidad de hijos £ fr
ninguno 21]0,9
de 1 a 2 3 0,1
e 3 a 4 0 0
Total 24 | 1

FUENTE: datos recclectados per preopics auvtores a través de las entrevistas

Bningunc Ode 1 a2 2 Bde 3 a 4

NOTA: tanto la Takla 4 como &1 Grafico 4 nos musstran un elevado nimerc de

estudiantes sin hijos.



Tabla 5 y Grafico 5: Distribucidn del universe segun su situacidn laboral
!

Situacidén lakoral| F fr

trabaja 9 (0,4
no trabaja 15 | 0,8
total 24 1

FUENTE: dates reccolectados por propios autores a Lravés de las entrevistas

ﬁEEiabaja'inn trabaig.

NOTA: Mo se pusde cbservar una tendencia marcada sobre la situacién laboral.



Tabla 6 y Grifice 6: Distribucidn del universo segin el determinante de
eleccidn de la carrera

Determinantes de sleccidén | £ | fr
s5alida laboral S 0,38
corta duracidn 2 (0,08
vacacidn 110,486
remuneracidn 10,04
otros 10,04

total 24 1

FUENTE: datos recolectados por propios autores a través de las entrevistas

O11 =

Bzzlida laboral Boorte duracicn Ovoecacién
Oremuneracidn Baotros

NOT&: Observamocs gue la mayoria de los estudiantes prioriza tanto la vocacién
come la salida laboral de la carrera marcando una gran diferencia con las
otra categorias. La salida laboral podria explicarse debido a la gran demanda

de profesionales gue existe hoy en dia en =1 mercado.



Tabla 7 y Griafico 7: Distribucién del universc segin la cantidad de materias
regularizadas

Materias regulares b i
10 materias 19 (qQ,7%
9 materias 2 | 0,08
8 materias 310,13
!
total 24 1

FUENTE: datecs recolectados por propios autores a través de las entrevistas

fElU materias B9 materias OB materias:

HOTA: Analizande la Tabla 7 y el Grafico 7 podemos concluir que lz mayoria

del universo ha podide tener un nfimero de materias regulares aceptable.
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Tabla 8 y Grafico 8: Distribuecidn del universo segin la cantidad de materias

promocicnadas

Materias promocionadas £ fr
o materias ] 0
5 materias 1 |0,04
4 materias 3 |02
/ 3 materias 10 (0,44
Z materias 9 | G,36
1 materia 0 a
ninguna 1 | 0,04
Total z4 1

FUENTE: datos recolectados por propios autores a través de las entrevistas

B& materias OS5 materias B4 materias B3 malerias
B2 materias Bl materia BEninguna

HOTR: La mayoria de les alumnos ha podido promocicnar solo =1 50% v en

algunes casos menos del 50% de las malterias posibles bajo este régimen de

aprobacion.
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Tabla 8 y Grifico 9: Distribucién del universo segun la cantidad de materias

aprebadas en exdmenes finales

Finales aprobades | £ ir ]
& materias 2 |0,08
6l materias 7 0,30
7 materias 8 | 0,33
8 materias & |0,25
9 materias a 0
10 materias 1 |0,04
Totales 24 1

FUENTE: datos recolectados por propios autores a través de las entrevistas

os

05 materias M6 materias O7 materias
|BE materias 09 materias @10 materias

WOTA: Los datos gque arrojan tanto la tabla como el grafico no pueden ser

analizados por si solos ya que van totalmente en relacién con otras taklas w

grafices.
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lrabla 10 ¥ Grdfico 10: Distribucidn del universo segun la cantidad de finales
lesaprobados

Finales desaprcbhbados | £ Er
ninguno 6 [0,25
1 final GO
2 finales 3 (0,13
3 finales 4 10,16
4 finales 37 0L
5 finales 2 (0,08
6 finales ] i
T finales 1 |a0,04
Total 24 1

UENTE: datos recolectados por propics autorss a través de las entrevistas

oz

—

Oninguno g1 final 02 finales @3 finales

i B4 finales BS% finales ®Eeé finales [B7 finales

10TA: Les datos gque arrojan tanto la tabkla como el grafice no pusden ser
inalizados por si solos va gue van totalmente en relacidén con otras tablas y

jraficos.
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Tabla 15 y Gridfico 15: Relacién de 1a salida laboral ¥ los determinantes de

eleccidn de la carrers

Determinantes de | k :

R cantidadporcentaie
salida laboral S 38%
corta duracidn Z 8%
vocacidn 11 46%
remunseracicn 1 4%
otros & 4%
Tetales z4 100%

FUENTE: datos recolectades por propios auteres a través de las entrevistas

Botros

Oremunerasicn 4% E?a}lda
4% = - : - e —— lanoral

B, 383

Ovocacidn
46% Bcorta
duracian
B [

L_ iBsalida lsboral Beoorta durasién Ovocacién Oremuneracidén Botros

ol

HOTR: se pueds observar un predominic de la vocaclidn, seguido de cerca por la
salida laboral, los otros determinantes son poce relevantes en cuanto a la
eleccién de la carrera. La salida laberal estd teniendo un mayeor porcentaije
de eleccidn debido a la demanda que se produce por los medios de comunicacion
masiva ¥y en el ambito sanitario, cuande deberia de ser la eleccidn 100%

vocacional segin el marco tedrico para la eleccién de la carrera.
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CONCLUSIONES

Cesde nuestro punto de vista los autores cencluimos:

* Mo hay una busna base en cuanto a las exigencias de estudic de la educacidn
maedia ya gue se demuestra en la investigacién =1 bajo rendimisnto gue estos
poseen al continuar sus estudios en el nivel superior. Esto lo pudimos
chservar al realizar el entrecruzamiento de datos entre las edades y el
rendimiento académico, donde era mayvor el nimero de estudiantes gue habiendo
terminado recientemente el secundario (84%) regularizaban sin problema las
materias pero no tenian una cantidad aceptable de materias promocicnadas
(minguno premecicnd ni & ni 5 materias) en relacién al habits de estudio gue

estos deberian tener.

* En cuanto & el estado civil y la cantidad de hijos de los estudiantes
pudimeos cbserwvar gue influyen en el rendimiento académico psro no gquarda una
relacidén légica con lo gque cada situacién implica. Es el casc en gue un
estudiante sclferc sin hijos posee £l misme o inferior rendimiento gque agusl
estudiante casade con hijos, lo cual no deberia de ser asi, se esperaka un
rendimientc mayver en los solteros gue en los casados al igual que &1 gue no
tiene hijos con los gue ftienen hijos, debido a la cantidad de

respensabilidades gue implican estas =zituacicnes.

* La carreras sigue siende de cardcter femenino (82% del uniwversoc) ya gue en
los dltimes afcs no ha habido variacién en cuante al nimero de estudiantes de
sexo masculing gue ingresan a la misma {en el afc 2002 egresarcn § hombres y

en el afic 2003 egresaron & hombres).

* Observamos que la situacidn laboral de los estudiantes no influye en el
rendimniento académico, debido a gue sen muy similares en 21 rendimiento ya
gue los gue posesan mayor tlempo para estudiar(el 63% del universc no trabaja)
estin en el mismo nivel gue los que posesn menos Liempo disponible para esta

actividad (el 37% del universo trabaja).

* Notamos una escasa actitud de parte de los estudiantes hacia la carrera
debido a la falta de compromiso y responsabilidad para alcanzar un titulo de

grado come una licenciatura.
* La salida labora ha comenzado a ocupar uno de los principales determinantes

de sleccidn de ssta carrera (38%), a pesar de gue consideramcs gue el

principal determinante deberis de ser siempre la wocacidén (46%) va gque =3 una
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profesidn humanista con contacto direclbo y permanente con personas gue
necesitan de nusstros cuidados v si no estamos dispuestos a satisfacer sus
necesidades por vocacidén serd muy dificil. Esto nos puede llevar a una
frustracién como profesicnales en un futuro.

Es impertante gue un estudiante tome esta conducta para poder cumplirc

satisfactoriamente con leos cbietivos de la carrera vy sus objetivos

personales.

* Bungue noe es de nuestro agrado, la salida laboral en un corte plazo seri el
principal determinante de eleccidn de la carrera debido a la demanda gue se
produce por los medics de comunicacidn masiwva, en el ambita sanitario vy en

las ofertas del exterior con mayores salarios que en nuestro pais.



PROFUEETAS

* Realizar promocién de la carrera en los colegios secundarics a través de la
materia Ensefianza en Enfermeria brindando informacidén de los objetivos de la
carrera y haciendo hincapié en el fundamento de la carrera como lo es la

vooaclon.

* Analizar el perfil del aspirante a ingresar a la carrera con mayor
profundidad para evitar un bajo rendimiento o una frustracion a nivel

educacional .

* Trabajar més el perfil del estudiante de enfermeria en los cursos de
nivelacién brindando dates sobre las funciones Y responsabilidades del

anfermero,

* La exigencia de los primeros afios debe ser mayor para poder obtensr un

rendimiente acorde a las responsabilidades de un profesional.

L
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ANEXOS



AWNEXD WU1

Mombre v apellido:

Marcar con una cruz lo gue corresponda

Edad al dia de la fecha:
lide 18 a 22 afios
2lde 23 a 27 afios
Ajde 28 a 32 afics
d)de 33 a 37 afios
Aide 38 a 42 afios

Estado ciwil actual:
lisalterofa
2)casado/a
3)separado/a
diviudo/a

Sletro

Cantidad de hijos nacidos:
1)ninguno
Z2)de 1 a 2 hijos
3jde 3 a 4 hijos

Situacidén labeoral:
lytrakajs

2ino trabaja

Ceterminantes de eleccién:
lisalida laboral

2} Corta duracisn

31 Vocaciaon

4) Remuneracidn

2)0Otres

Rendimiento académico:
1)¥® de materias regularizadas: 10 o

2)W® de materias promocionadas: & 5

4

g

3)N® de materias aprobadas en finales: 5

4)N® de finales desaprobados: ninguno

1

ninguna
S 10
5 6

!
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