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1. Introduccién

El estudio tiene por objetivo incorporar el factde la vivencia corporal a la
configuracion de las condiciones de vida y de falda horticultores migrantes en la
produccion de tomate y cebolla en el Valle MedioRie Negro. Especificamente, el
trabajo se dedica a partir de un estudio etnografec recuperar dentro de las
trayectorias migratorias aquellos aspectos relatavéns aprendizajes, padecimientos y
marcas que quedan inscriptas en los cuerpos y emetaoria de los migrantes. El
analisis pondra énfasis en la etnia y el géneroocoategorias reforzadoras de las
desigualdades y apunta a desnaturalizar las imageseereotipadas acerca del
“boliviano aguantador”, “acostumbrado a sufrir”.doello se realizara tomando en
cuenta la compleja relacion que se establece eapédal y trabajo en un area de
expansion productiva donde los nichos de trabajelesu establecerse segun los
requerimientos y conveniencia de las grandes empnesionde se evidencia la l6gica
de los complejos agroindustriales modernos, basaslospreceptos de calidad

alimentaria y buenas practicas agricolas a costka deformalidad laboral y de los



riesgos que asumen los productores. En el essedéxponen los avances de trabajo de

campo realizados por el equipo de investigaciorGdesA.

2. Consideracion del cuerpo en la construccion del eapio social

Como parte de un estudio exploratorio, nos pregoogapor la relacion de los
trabajadores con su cuerpo y su vez por el tipoudepo que la horticultura precisa.
Cuestionamos una relacion que aparece per se exstiblpara analizarla desde una
perspectiva de conflicto entre capital y trabajonaUprimera disquisicion seria
considerar por qué los migrantes trasnacionales®san en segmentos especificos en
los mercados de trabajo como lugares naturalesndercion: a los migrantes
senegaleses se los ve dedicarse exclusivamentevanta de relojes, pulseras y
fantasias. En zonas urbanas, la construccion ssleesspacio donde se ubican la
poblacion proveniente de Paraguay y la confecciénrapa donde lo hacen los
migrantes bolivianos. En zonas rurales o peri uabdos “nichos” econémicos como la
horticultura y la confeccién de ladrillos son lugsmidonde suelen recalan los migrantes
bolivianos. Estos lugares prefijados son sosteradsis vez por imagenes generalizadas
desde el sentido comun de los lugares de llegadaubican saberes y capacidades
innatas en ciertas labores. Es comun escucharpmblacion local discursos tales como
“los bolivianos saben hacer verdura” o “son bugrers la elaboracién de ladrillos” que
resultan eficaces para reproducir estas posicipoggie generan confianza y las dotan
de valoraciones positivas. Sin embargo, lejos rdtarse de una eleccion laboral
espontanea, asistimos a una relacién desigual eapital y trabajo. Las movilidades
territoriales a las que hacemos alusion se gereartir de necesidades laborales y se
insertan dentro de mercados informales de trahd)agandose comunmente en los
escalones mas bajos de la jerarquia social. N& gabajador quien elige el tipo de
trabajo, sino los mercados laborales los que cordig los lugares destinados a los
trabajadores migrantes (Pedrefio Canovas, 2011).cAando algunos puedan mejorar
sus condiciones de vida, se les suele asignariposgetnitizadas y racializadas dentro

de la estructura de clasificacion socio laboral.

En este escenario sostenemos que tales jerarquieacse encuentran atravesadas por
la naturalizacion de los cuerpos y de los sufritagmue la situacion de migrante y el
trabajo horticola conlleva, desde que lo corponafigura formas de ser y estar que se
expresan en propiedades como la etnia y el género.
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El cuerpo, lejos de ser una realidad evidente withehl, forma parte de visiones del
mundo, de representaciones sociales. Lo fisicoresado en el trabajo, envuelve
maneras de relacionarse, de definir cierta divisioaial, racial y sexual del trabajo.
Moldea los movimientos, permite 0 niega la expmesi@ dolores y hasta define la
percepcion de lo corporal para el propio sujetociMuse ha trabajado sobre aquello
gue compone la apariencia de la persona (la forenprésentarse, vestirse, peinarse)
gue implica una cierta escenificacién social, urdmootidiano de ponerse en juego
socialmente (Le Breton; 2008). En las clases nsesidore todo, la apariencia fisica
constituye una variable de ajuste voluntario domdlecuerpo se moldea segun
expectativas sociales de clase y funciona coma ahetpresentacion. Para las clases
medias el ingreso, mantenimiento o mejora dentr@mibito laboral, va a acompafiado
de la demostracion de un permanente cuidado depaue de la imagen personal,
expresado en la realizacion de ejercicio, el seigmito de la moda, e incluso la
adopcién de gestos, movimientos y expresiones cffaga, 2011 ). Sin embargo en las
clases menos privilegiadas que suelen realizagjvabmanuales, el cuerpo tiene un
papel fundamental y es moldeado y percibido (o mks#ido) en funcion del
mantenimiento del cuerpo-maquina. La percepcidlosi¢rabajadores sobre su cuerpo
posibilita analizar como éste en su conformaci&ibie, en lo que tiene mas natural y
supuestamente mas ligado a la biologia como elm la talla, el peso, etc., es un
producto social (Bourdieu, 1983). Asimismo, la trlgicion desigual de las
propiedades corporales entre las clases se realizavés de diferentes mediaciones
tales como las condiciones de trabajo (con lasraefoiones, enfermedades e incluso
mutilaciones que el trabajo lleva consigo). Laspmdades corporales, en tanto
productos sociales, son aprehendidas a travéestelgocas de percepcion y de sistemas
sociales de clasificacion que no son independieteeds: distribucion de las diferentes
propiedades entre las clases sociales (BourdieBB)1%n el caso de la horticultura
encontramos una forma de presentacion y gestidasdeuerpos y del sufrimiento que

permite una reproduccion de las diferencias, nggeexistan ciertas resistencias.

3. Produccién horticola en Valle Medio

El area en el que centramos el estudio se denow@ha Medio del rio Negro, y esta
localizada en la cuenca media de dicho rio, eeghdamento Avellaneda, provincia de

Rio Negro. La region abarca aproximadamente un8 Rldmetros cuadrados.
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El valle presenta dos subsectores de caractesgircaluctivas bien diferentes. Uno de
ellos, el area irrigada, se desarrolla sobre lagaraizquierda del rio Negro; representa
una unidad socioeconomica en la cual se ha delsaiwalina intensa actividad agricola
bajo riego y donde en los ultimos afios se advieni@ importante expansion de la
fruticultura para exportacion. El otro sector cep@nde a un area de secano destinada a

la cria de ganado vacuno y lanar (Kloster, Steigdme2001).

La diversidad que presenta el Valle Medio no seuciscribe a aspectos productivos
sino también poblacionales. En esta area conveggeos migratorios de origen bien
dispar entre los cuales los mas significativos eldooliviano, coreano y ruso, que han
ocupado y configurado los espacios productivos atigppes a partir de distintas

trayectorias e inserciones laborales.

En el caso que estamos analizando, los migrantiganoes encontraron un nicho
practicamente vacio en el Valle Medio relativo apl@duccién horticola para el
mercado local, para la agroindustria y la expddtgcsituacion que posibilitd la
emergencia de una economia étnica que se mantiemee como lo indican las cifras
intercensales 2001-2010. En los ultimos afios ssetatanel crecimiento poblacional de
la poblacién extranjera nacida en Bolivia. Se desigue los tres departamentos con
mayor porcentaje de poblacion de origen bolivianioacide con los tres valles irrigados
del rio Negro, lo cual nos sefala la relacion etdreexpansion horticola en esos

espacios y la presencia de migrantes bolivianos.

Se trata de circuitos productivos en reciente esipanmuy dinamicos, intensivos,
competitivos y de alta demanda de mano de obraegumntrapartida invisibilizan la
fuerza de trabajo que los sustentan y, lejos deeseptar una carga, el trabajo de los
migrantes constituye una fuente importante de eiarde beneficios econdmicos para

las empresas.

Las empresas agroindustriales desarrollan logicas odganizacion del trabajo
sumamente versatiles, y entre otros aspectos temamienta las ventajas de un sector
de caracteristicas campesinas con potencial prigduet que se le delega la parte de
los procesos productivos mas intensos en mano ke alkravés de la agricultura de
contrato, y por fuera de las legislaciones labsralenitando asi el riesgo que
representan los procesos productivos y las invegsiale capital (Sara Lara Flores,
2001). En consecuencia, podemos afirmar que lapeecion en el mercado de trabajo
va de la mano con la aplicacion de las nuevas nuzabds productivas. La calificacion
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como eje de distincion ha dejado de tener un lygarlegiado, dando paso al
reconocimiento de “competencias” que se vuelven va&srizables en ciertos nichos

laborales y dan lugar a una segmentacion por etp@ procedencia ciudadana.

En la actualidad mas del 90% de los productoreagrios son bolivianos o argentinos
nativos de origen boliviano. El intenso procesadecentracion de la tierra y la crisis
de un modelo productivo basado en la “familia chexed se tradujo en la
subordinacion y desaparicion de los tradicionalegupfios y medianos productores,
inmigrantes y descendientes de colonos europeosal§imos casos vendieron las
tierras y en otros las arrendaron a familias bafigs que en la década anterior habian

aprendido el oficio como medieros y aparceros derbalicionales productores
Veamos de cerca la produccion de tomate y de @boll

Desde mediados de los 90 la industria tomatera remeetd un nuevo impulso,
motivado por la inyeccion de capitales extrarregies, con la consiguiente
reactivacion de las tierras bajo riego y la geriérade fuentes de trabajo por tratarse de

un cultivo con altos requerimientos de mano de.obra

El tomate producido en la provincia representa @bolde la superficie nacional
implantada con esa especie. Se destina en su mayoid industrializacion, como
concentrado, triturado y jugos, proceso que estaaros de pocas firmas industriales y

comerciales.

El modelo de produccién de tomate para industrididesado por grandes empresas
elaboradoras. Para la temporada 2012 solo funcones empresas procesadoras:
Arcor (ex Campagnola), ex Canale y Molinos Brun{ag Parmalat). En un esquema
que puede definirse como agricultura de contrais, droductores tomateros firman
acuerdos con las empresas, que los vincula por esfodp de cinco afios. Los
productores ponen sus bienes en garantia —cansoretatores y otras maquinarias-
pero la procesadora decide la renovacion de dichtrato cada temporada. Se pacta un
precio en el invierno para cobrar después de lactasen el mes de marzo o abril del
afo siguiente, asumiendo los productores priméo®siesgos por factores climaticos o
sanitarios. Las empresas también tienen el cod&bltraslado del tomate desde las
chacras a las plantas elaboradoras, por lo targola® la relacion entre oferta y
demanda a través del flete, “cuando las procesadestin saturadas, solo pasan a



retirar el tomate hasta cubrir el adelanto que déson” (técnico Camara de

Productores).

Las empresas procesadoras entregan a los prodictorgpaquete tecnoldgico” a lo
largo del proceso productivo que incluye los plaedi fertilizantes y plaguicidas,
ademas de asesoramiento técnico. En algunos dasagcnicos de las empresas les
facilitan el acceso a la tierra para arrendar. “Samtratos leoninos” dice el profesional
gue asesora a la Camara de Productores del ValidsoMeero “viendo el lado bueno:
muchos productores vienen con una mano atras yaokelnte, fue una salida para

gente que venia sin nada, no hay otra salida padugir”

El cultivo de cebolla empez6 a realizarse a finedaddécada del 70, y a partir de
entonces mostro un incremento sostenido debido sa ebecelentes condiciones
agroecoldgicas, la infraestructura de riego, lacapde cosecha, las posibilidades de
conservacion y la disponibilidad de mano de obes frincipales areas productivas en
la Provincia de Rio Negro son el Valle Medio y &ll¢ Inferior. La cebolla es la
hortaliza que mas se exporta a nivel nacionaligdador del 87% de toda la produccién
se cultiva y se empaca en el norte de la Patag&hiprocesamiento se realiza en
plantas de empaque habilitadas por SENASAN certificacion de origen (FUNBAPA,
2011). Se destaca este cultivo como elemento dizaior de las economias regionales
por ser altamente demandante de mano de obra. Adémsdbuenos precios obtenidos
en las ultimas temporadas motiva a que “todos tetehacer cebolla porque no es tan
perenne (como el tomate), es “como el chanchitalt@ro”. Hay afios que todo el
mundo quiere hacer cebolla, depende del mercad®ratal” (Entrevista a técnico del
INTA, 2012).

Para pequefios y medianos productores, la faltaedeci®s de acondicionamiento,
empaque y almacenamiento, se constituye en unelique impide el destino de la
cebolla para la exportacion o para los supermerscatesas actividades se realizan a
campo. Ante la dificultad para resolver la comdiza@ion, los pequefios productores
optan por entregar a acopiadores. Los acopiadaaganppor “bolsa terminada” el
servicio de clasificacion, embolsado y certificacoe calidad realizado en el “Galpdén
de Hortalizas Pesadas” del municipio, para luegoeroializar la cebolla en diferentes

puntos del pais y en el exterior, especialmentmaiB

'Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria.
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En la actualidad una empresa de capitales exiomags: Molino Olavarria S.A., tiene
1000 hectareas propias en produccién y ademas aarepolla a pequefios y medianos
productores, que acondiciona y comercializa coprepio sello en el galpdn municipal

de Lamarque.

Las restricciones que plantea la actividad en dpaetactual, replican algunas de los
problemas que se presentaron en la década detasetes conflictos mas frecuentes
devienen de las profundas desigualdades de inseetidla cadena por parte de los
empresarios de la industria y de los productorgsasios, asi como de las oscilaciones
del mercado interno y externo que el productor griomno puede controlar dado que
suele carecer de informacion estratégica. El hdttic produce en la tierra, y delega en
el eslabon industrial el procesamiento y distriboci Ello plantea una relacion

asimétrica que se refleja en las condiciones dgal@on de precios y de pago, como
también en las exigencias de calidad, y en los nisw@s de provision de insumos

bésicos, en una tipica relacion de agriculturaciérato.

4. Los cuerpos de la horticultura

Llegados a este punto es pertinente preguntarse tjmps de sujetos y de cuerpos
precisa la horticultura? En primer lugar cuerpolsustos y resistentes para realizar
tareas manuales que requieren de un uso intensivdadfuerza fisica. Estas

caracteristicas coinciden con otro tipo de actoacomo la fruticola. Como se ha
analizado en el Alto Valle (Ortiz, 2010; Ortiz ypim 2012), las tareas culturales en el
cultivo de manzanas y peras son realizadas en gorfaale manera artesanal y con un
gran desgaste del cuerpo por parte de los tralbr@mdoe las efectian. Sin embargo en
el caso de la fruticultura encontramos en los esleb laborales mas precarios a
migrantes del norte del pais como Tucuman y Samtthj Estero y no a migrantes

bolivianos. De manera inversa, en la horticultlg@@mun la ocupacién de trabajadores
bolivianos y no se suelen ver casi a trabajadaesds o migrantes internos. Mas aun,
los productores bolivianos suelen quejarse de dempaubrir periodos de gran demanda

laboral con trabajadores locales porque no resetas exigencias del trabajo.

Los migrantes bolivianos suelen replicar practieadizadas en el pais de origen. Una
de ellas es trabajar largas jornadas y aprovedharagimo la luz del sol. Por eso
trabajan desde la madrugada hasta entrada la tamdesortos momentos de descanso.



Este ritmo de trabajo es una distincion que difgieeformas y organizacion del trabajo
respecto a las adoptadas en Argentina y que parardtajadores bolivianos es
contemplada como ventaja frente a otros colectidestrabajo. En las entrevistas
realizadas el intenso ritmo de trabajo al suscriéstiar acostumbrados en Bolivia se
percibe como capital a ser explotado para sac&epho laboral y econdmico.

“Cuando recién llegué a Argentina, trabajaba en uct@acra cerca de La Plata. El

horario de trabajo era de 8 a 12 y de 2 a 7. YoBaiivia estaba acostumbrado a

trabajar desde las 4 de la mafiana y me aburria. dije, si consigo trabajar esa

cantidad de horas, hago la diferencia, y asi escone fui a Mendoza. Tenia hambre

de trabajo” (Entrevista realizada a Héctor, prodactboliviano; junio 2015).
Otra caracteristica que los propios trabajadorgsanies destacan es la rapidez con que
aprenden las tareas que requiere la horticultlganés, los discursos acentuan el hacer
y minimizan el momento de aprendizaje. Esta idedessustentar la construccion de un
imaginario de sujeto dedicado a la horticulturaddesu nifiez, cosa que no suele ser
cierta. Los relatos sobre las actividades realizataviamente a la localizacion en el
valle resaltan la movilidad territorial en Boliwadistintas provincias de Argentina, el
trabajo desde pequefios y el traslado por distiot@siitos productivos junto a sus
familias. Pero no se aprecia una dedicacion ex@uwsila horticultura en sus lugares de
origen. Los saberes se van adquiriendo con la ar@ele la experiencia concreta.
“Yo aprendi a atar los paquetes de acelga una wez mi marido viajé a Bolivia y no volvia. En ese
momento produciamos para un gringo y al gringoesddsarmaban todos los atados (risas) y yo probé y
me salid; habia que hacerlo rapido” (Entrevista lieada a Blanca, productora boliviana; abril 2015)
En la idea difundida y sostenida de una capacidiaata para la produccion de verdura
de los migrantes bolivianos, los aprendizajes sustalizarse a base de errores, con
costos productivos y econdémicos. En el caso deajJuana productora boliviana
entrevistada en 2014, su primera experiencia conaplicacion de productos
agroquimicos fue a partir de una consulta infordeala dosis a un vecino productor,

con la resultante de la pérdida de su cosecha.

Méas alla de estas caracteristicas que construyamdgen de productor/trabajador
horticola boliviano como destino congénito, se wighran otras propiedades que
conectan la indole de movimientos propios de etddn de verdura con las
percepciones de lo corporal y atributos étnicos gas parece oportuno resaltar.
Retomamos para ello las observaciones de Bourdig¢anto analiza la division sexual

y social del trabajo en la cosecha de aceitunak esociedad kabila y los tipos de
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movimientos que estas disposiciones conllevan @eur 2007). Para Bourdieu, lo
social incorporado, hecho cuerpo, posee su efi@clas practicas cotidianas, es decir,
contiene un sentido practico que hace correspogldegar que ocupa lo fisico con el
espacio social determinado al agente. En la divid®tareas, se espera que los hombres
se ocupen de las tareas en altura, erguidos salpkamta, mientras que las mujeres
hacen las labores al ras del suelo, alzando porpégelas ramas que los hombres van
cortando. De esta manera, la imagen de lo curvegimonde a lo femenino, la de lo
recto a lo masculino. “Movimientos hacia lo alt@soulinos, movimientos hacia abajo,
femeninos que corresponden a derechura contraid#mtil (Bourdieu, 2007, ). La
manera del uso del cuerpo y el tipo de movimiegtastitudes que se esperan de él
encierra también relaciones de dominacion. Dentfeeya del ambito laboral lo recto
indica autoridad, dominio y refiere a lo masculitm;curvo alude a la docilidad, la
sumision y es femenino. También otro tipo de indiicas: el movimiento centrifugo,
hacia afuera, es masculino al igual que lo secocdbmbio aquello que se recoge, que
imprime una fuerza centripeta y que se relaciona &t humedo envuelven

caracteristicas femeninas.

Las estructuras de tareas de la horticultura poseparticularidad de ser realizadas en
su mayoria “hacia el suelo”. Los cuerpos de quidrasajan la verdura se mantienen
inclinados durante horas. La preparacién de lososurel trasplante, la cosecha son
labores que requieren de largas jornadas dondeegb@ de los trabajadores permanece
encorvado con la mirada fija en la tierra. Tambigrcarga de peso en la espalda
provoca la torsion permanente de los cuerpos. b®rmdE las cajas con plantines o los
cajones con la cosecha son transportados tantioopalbres como por mujeres sobre las

espaldas o en carretillas.

Se refuerza de esta manera una imagen de prosternacsubordinacion frente al
trabajo que se diferencia de otras actividadesriagraomo la fruticola o la cria de
animales cuyas tareas suelen ser en aliirauerpo inclinado, doblado hacia la tierra
con las manos en contacto directo con la verdulas ypies muchas veces desnudos
hundidos en el barro, contrasta con el trabajoltemaa montado a escalera o a tractor
propios de la fruticultura, a labores culturalesi cmpre mediadas por herramientas
(tijeras de poda, cosechador, maquinaria). Al misimmpo se observa que las tareas
menos calificadas en la fruticultura son los queesdizan al nivel del suelo, como

levantar la fruta caida con destino a la induslkaiimpieza de acequias o la recoleccion



de ramas luego de la poda; tareas mas invisibdzade suelen corresponder a mujeres
y nifios.

Se refuerza asi la idea que el colectivo de trdbags migrantes bolivianos son los mas
aptos para dedicarse a la horticultura pues sbugan a lo étnico, es decir al mero
hecho de ser boliviano, rasgos y cualidades masaidpara llevar a cabo la actividad.
Se asumen entonces que la poblacion boliviana edd@l y sumisa y por ello posee
mas resistencia fisica, aguanta mejor el trabgjo d la intemperie. Ello tiene por
efecto lo que Pizarro denomina “homogeneizacidialiaante” que por un lado toma al
colectivo como un todo borrando todas las difel@nque efectivamente existen dentro
de un grupo, por ejemplo segun la region de prauede Por otro lado la
homogeneizacion racializante de los trabajadordisidmmos naturaliza y legitima la
informalidad de los “arreglos” y las jerarquiasdedles etnitizadas que operan en los

lugares de trabajo (Pizarro; 2011).

5. Naturalizacién del sufrimiento:

Como hemos visto, el cuerpo configurado para elajeahorticola esta basado en una
clasificacion racializante que naturaliza ciertagppedades “innatas” de los migrantes
bolivianos, y que al mismo tiempo funciona parai@osar a los cuerpos en el espacio
social y econdmico de Valle medio con la conse@ieegmentacion y jerarquizacion
de los mercados de trabajo. Es asi como se sustengproducen ciertas desigualdades
de clase, etnia y género a partir de la adscripgiorrta nacionalidad. En tal sentido la
condicion de migrante ubica al trabajador en unsicpgin mas desfavorable y los
padeceres gque conlleva tal condicién suelen sdtaglos o adjudicados a una cualidad
étnica. Como sugiere Holmes (Holmes, 2007), eragb de los trabajadores migrantes
transnacionales se procede a una naturalizacién dafrimiento, que se advierte tanto
en condiciones mas precarias de trabajo como erep@ondiciones de vida. En el
ambito laboral se constata un cuidado mas laxeotsm@ los riesgos que comprende el
trabajo horticola. Por ejemplo, la falta o pocatgroion a la hora de la aplicacion de
herbicidas y agrotdxicos, muchas veces se atribauyla indiferencia del propio
trabajador. En los relatos es posible constatarsesisacion por parte de los productores
de mayor resistencia a los productos quimicos ypammenorizacion de sus efectos.
Pero como hemos advertido, ésta constituye un&gasias del riesgo y del desgaste
del cuerpo que se corresponde a un lugar mas degiglo en la relacion laboral. En los
10



arreglos con las empresas, los productores hatia@dumen la totalidad de riesgos de
la produccion. En este contexto el cuerpo es uniahla mas de ajuste. La percepcion
(o invisibilizacién) del dolor, la incomodidad, bpadecimiento se construye a partir de

la configuracion de un cuerpo-herramienta.

En cuanto a las condiciones de vida, los trabagsdsuelen instalarse con sus familias
en las zonas de produccién, es decir en zonasesyralejadas de la ciudad. Las
complejas practicas de estas familias migrantesnstwyen de manera continua las
herencias y crean novedad quizas influenciadospaondicion migrante. Asi, en los
territorios horticolas que van construyendo aldcamrir y al asentarse, los migrantes
aportan sus practicas, sus competencias y recisedel la sociedad receptora. Aun los
gue hacen cultivos intensivos para la industriajug esquinita hacen la huerta”. Las
mujeres son quienes se dedican a la huerta, a weoespafiadas por sus hijos. El
dinero que se recauda es una forma de ahorro quavigte usualmente en el
mejoramiento de la vivienda. Son las mujeres las dadican sus esfuerzos en
transformar las precarias viviendas rurales que dsignan junto a la tierra en
produccion en un hogar digno y con ciertas comatlidaEn las entrevistas son las
mujeres las que suelen invitar al interior del mogaresentar con mezcla de orgullo e
disconformidad por lo que falta, los logros prodosi en cuanto a la calidad de vida.
Pero esta actividad de huerta ha promovido a lageress a acercarse a la
comercializacion local y a vincularse con los paogas de asistencia y organizacion
que les permiten comercializar sus productos erfdaas de la region. Aunque las
mujeres son las protagonistas de la producciémeccializacion de las verduras para
la venta en el mercado interno, hemos observad® as esposos las ayudan a cargar
los cajones en las camionetas —que en general wucidas por los hombres- las
trasladan hasta los lugares de las ferias, lesaayadcondicionar los puestos de venta y

luego las van a buscar cuando finaliza el horagiaténcion.

6. Consideraciones finales

En un contexto en el que el nicho horticola estg@asdo por la presencia de migracion

boliviana, las redes posibilitan la emergencia pamsion de este fendmeno que

involucra a familias migrantes y a trabajadoresashales en situaciones de gran

vulnerabilidad. A lo largo de una década, en ele/kledio las redes de migrantes han

logrado institucionalizar un proceso de movilidadial dentro de esa economia étnica
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que ya es autosustentable. Sin embargo, esta dapacio seria eficaz sin la
construccion de lazos estratégicos con otros actue se encuentran por fuera de la
red étnica, conformados por los propietarios deidaa, organismos y agentes del
Estado, distribuidores y comercializadores de vasluempresas agroindustriales y
proveedores de insumos.

La configuracién de lo corporal efectiviza reprdaeiones que permiten y limitan el
juego y que dan lugar a un cierto tipo de inser@nrel mercado de trabajo horticola
por parte de los migrantes bolivianos. Alun contagedisposiciones subordinadas, este
colectivo ha logrado establecerse en un lugar ague desde lo simbdlico otrora

ocuparon los inmigrantes colonos chacareros.
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