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Introduccion

La desercion estudiantil es un problema que
agueja a la U.N.Cuyo.

Esta institucion tiene un amplio numero de
matricula.

Tematica que tiene un alto impacto en las
politicas institucionales.

Evaluar grado de influencia de diferentes
causas de desercion.




Planteo del Problema.

Desercion del 5,2 % en FCM de U.N.Cuyo.
1,5% Escuela de Enfermeria.

500 aspirantes de ingreso vs 100 ingresantes.
Observacion empirica, tutorias.

Dificultades econdmicas, Causas politicas y
Fundamentos sociales.







Marco Teodrico

e Aspirantes, estudiantes, e
gresados

e Enfermeros, sociedad, otr
os profesionales.

e |dentidad profesional
e Motivos de eleccion




Economicos Sociales Politicos

P. sanitarias







Resultados

Grupo etario
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Sostén econdmico.
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M Sosten econ. SI

] Sosten econ. NO




Causas de desercion.
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M H 18-25
M H 26-33
E H34-41
[ H42-50

CD: conflicto docente DE: dificultades econdmicas PF: problemas familiares
problemas horario trabajo PHF: problema horario familia NOG: no le gusto
PS: problemas de salud EMB: embarazo PCD: poca contencidon docente
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Carrera que decidio estudiar post abandono
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CARRERA QUE DECIDIO ESTUDIAR
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Enfermeros que habian desertado por problemas
con el horario de trabajo
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Enfermeros que habian desertado por problemas
con el horario de trabajo

Numero de enfermeros




Discusion

Ambos sexos coincidieron en problemas con
horario trabajo.

64% mujeres desertaron, 27 eran sostén
economico.

36% de los encuestados fueron hombres 'y 21%
era sostén economico del hogar.

21% de ambos sexos decidio retomar Enfermaria
v 33% otras carreras de la salud.

El 13% de las personas que desertaron por
problemas con el horario de trabajo volvio a
elegir Enfermeria.



Propuesta

Modalidad de dos turnos.
Sistema integrado de becas.
Test vocacional.

Pasantias pagas.

Test para evaluar la adaptacion.
Comité psicologico.
Entornos virtuales.



Conclusion

Mayor predominio de desercion en ambos sexos
en el rango de 26-33 anos.

Mavyoria de desertores no son sostén
economico, y decidieron o retomar los estudios.

Se presenta una eleccién dispersa en ciencias de
a salud.

| as causas de desercion mas elegidas fueron
oroblemas con los horarios de trabajo, problemas
norarios familia, dificultades economicas.




Muchas Gracias

NUESTRO DERECHO A
LA EDUCACION ES TAN -QUE NO HAY LA MAS MINIMA

e ESPERANZA DE QUE ALGUN ALMA
L'E’PEC_J}L‘E.’“E;:."' ; CARITATIVA NOS LO QUITE /




