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Introducción

• La deserción estudiantil es un problema que 
aqueja a la U.N.Cuyo. 

• Esta institución tiene un amplio número de 
matrícula.

• Temática que tiene un alto impacto en las 
políticas institucionales.

• Evaluar grado de influencia de diferentes 
causas de deserción.



Planteo del Problema.

• Deserción del 5,2 % en FCM de U.N.Cuyo.

• 1,5% Escuela de Enfermería.

• 500 aspirantes de ingreso vs 100 ingresantes.

• Observación empírica, tutorías.

• Dificultades económicas, Causas políticas y 
Fundamentos sociales.



Objetivo 
General

Analizar 
deserción

Cambios 
sociales

Cambios 
políticos
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económicos

Objetivos Específicos

Objetivos del estudio.



Marco Teórico

•Aspirantes, estudiantes,  e
gresadosPerfiles

•Enfermeros, sociedad, otr
os profesionales.Opinión

•Identidad profesional

•Motivos de elección
Enfermería



Económicos
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económicos
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Tipo de estudio y área de estudio.

• Mendoza, U.N.Cuyo

• Cuantitativo, transversal de cohorte.

Universo, población y muestra

• Estudiantes de Enfermería Universitaria

• Desertores

• Cohortes 2005-2015

Variables e hipótesis :

• Cambios sociales , cambios políticos y cambios económicos. 

• Cambios económicos influyen en mayor medida en 
estudiantes.

Técnicas e instrumentos de recolección de datos

• Encuesta.

Análisis y procesamiento de datos

• Estadística, tabla matriz, gráficos univariados y bivariados.

Diseño metodológico



Resultados
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0

5

10

15

20

25

30

N
ú

m
e

ro
 d

e
 d

e
se

rt
o

re
s

Grupo etario



M 18-
25

M 26-
33

M 34-
41

M 42-
50

H 18-
25

H 26-
33

H 34-
41

H 42-
50

Sosten econ. SI 5 10 10 2 3 6 9 3

Sosten econ. NO 3 17 8 9 1 7 1 6
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Sostén económico.



CD DE PF PHT PHF
Distan

cia
NOG PS EMB PCD

H 18-25 0 0 2 1 1 0 1 1 0 1

H 26-33 0 3 3 4 3 1 4 0 0 2

H 34-41 2 3 1 6 2 1 2 0 0 2

H 42-50 2 0 0 5 4 2 2 0 0 0
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Causas de deserción.

CD: conflicto docente   DE: dificultades económicas   PF: problemas familiares   PHT: 
problemas horario trabajo   PHF: problema horario familia  NOG: no le gusto   
PS: problemas de salud   EMB: embarazo   PCD: poca contención docente



CD DE PF PHT PHF
Distan

cia
NOG PS EMB PCD

M 18-25 1 1 1 3 1 1 2 0 1 2

M 26-33 4 11 6 13 4 0 3 0 1 6

M 34-41 0 8 5 11 4 1 1 0 1 4

M 42-50 3 0 0 4 3 2 3 0 0 3
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Causas de deserción.
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H 18-25 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0

H 26-33 0 0 1 2 0 0 2 7 1 0 0 0 0 0 0

H 34-41 0 4 0 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0

H 42-50 0 3 1 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0
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Carrera que decidió estudiar post abandono



EU EP
ME
DICI
NA

KINE
SIO

FAR
MA
CIA

TEC ORS
TRA
BAJ
A

HDE
S

ART
ES

C.SO
CIAL
ES

EDU
CACI
ÓN

CN CE
FILO
SOFI

A

M 18-25 0 2 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0

M 26-33 0 2 3 0 1 2 3 13 0 0 0 1 1 1 0

M 34-41 1 4 1 0 4 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0

M 42-50 0 4 4 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0

2

4

6

8

10

12

14

N
ú

m
e

ro
 d

e
 d

e
se

rt
o

re
s

CARRERA QUE DECIDIÓ ESTUDIAR



H 18-25 H 26-33 H 34-41 H 42-50

Enfermeros 0 0 2 2
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Enfermeros que habian desertado por problemas
con el horario de trabajo
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Enfermeros que habian desertado por problemas
con el horario de trabajo



Discusión

• Ambos sexos coincidieron en problemas con 
horario trabajo.

• 64% mujeres desertaron, 27 eran sostén 
económico.

• 36% de los encuestados fueron hombres y 21% 
era sostén económico del hogar.

• 21% de ambos sexos decidió retomar Enfermaría 
y 33% otras carreras de la salud. 

• El 13% de las personas que desertaron por 
problemas con el horario de trabajo volvió a 
elegir Enfermería.



Propuesta

• Modalidad de dos turnos.

• Sistema integrado de becas.

• Test vocacional.

• Pasantías pagas.

• Test para evaluar la adaptación.

• Comité psicológico.

• Entornos virtuales.



Conclusión

• Mayor predominio de deserción en ambos sexos 
en el rango de 26-33 años.

• Mayoría de desertores no son sostén 
económico, y decidieron o retomar los estudios.

• Se presenta una elección dispersa en ciencias de 
la salud.

• Las causas de deserción más elegidas fueron 
problemas con los horarios de trabajo, problemas 
horarios familia, dificultades económicas.



Muchas Gracias


