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SITUACION DEL GENERO HUMANO

¢, Qué nos llama a poner el foco en la necesidagplantearnos la Responsabilidad
Social?

Pobreza. Desigualdad. Hambre. Mortalidad Maternafantil. Violencia. Desastres
naturales. Falta de oportunidades en salud y etfucd2esempleo. La lista continda...

En la busqueda del Desarrollo Sostenible a niveh@mico, social y ambiental, los
paises han acordado a través de la Organizacifesdgaciones Unidas (ONU), definir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible pébeerar a la humanidad de la tirania de la pobrega
las privaciones, combatir las desigualdades derdeolos paises y entre ellos, construir
sociedades pacificas, justas e inclusivas, protdgerderechos humanos y promover la
igualdad entre los géneros y el empoderamientaadearujeres y las nifias y garantizar una
proteccion duradera del planeta y sus recursos nrads.

En el documento final de la Asamblea General, sppgre tambiéri‘crear las
condiciones necesarias para un crecimiento econdmsastenible, inclusivo y sostenido, una
prosperidad compartida y el trabajo decente pardo® teniendo en cuenta los diferentes
niveles nacionales de desarrollo y capacidd@NU, 2015).

El dltimo informe de la Organizacion Internacio@kfam (2016), plantea quie
desigualdad extrema en el mundo esta alcanzands awoportables. Actualmente, el 1% mas
rico de la poblacion mundial posee mas riqueza gu89% restante de las personas del
planeta. El poder y los privilegios se estan wifido para manipular el sistema econdémico y
asi ampliar la brecha, dejando sin esperanza atoeme millones de personas pobres. El
entramado mundial de paraisos fiscales permite go@& minoria privilegiada oculte 7,6
billones de dolares. Para combatir con éxito la gaa, es ineludible hacer frente a la crisis
de desigualdad

Los datos revelados por Oxfam son escalofriantes:
* En 2015 solo 62 personas poseian la misma riqyez&.600 millones (la mitad mas pobre
de la humanidad). No hace mucho, en 2010, erap&&®dnas.
eLa riqueza en manos de las 62 personas mas etasuhdo se ha incrementado en un 45%
en apenas cinco afos, algo mas de medio billédldesd (542.000 millones) desde 2010, hasta
alcanzar 1,76 billones de dolares.
*Mientras tanto, la rigueza en manos de la mitasi padre de la poblacién se redujo en mas de
un billén de délares en el mismo periodo; una cdel@8%.



La creciente desigualdad econdmica perjudica a #dmundo, ya que debilita el
crecimiento y la cohesion social. Pero es la paitamas pobre la que sufre sus peores
consecuencias.

En otro apartado del informe se indica gae ihnegable que los grandes beneficiados
de la economia mundial son quienes mas tienen tidugstema econdmico esta cada vez mas
distorsionado y orientado a favorecerles. Lejosattmnzar a los sectores menos favorecidos,
los mas ricos estan absorbiendo el crecimientmderigresos y la riqueza mundial a un ritmo
alarmante. Una vez en sus manos, un complejo eattarde paraisos fiscales y toda una
industria de gestores de grandes patrimonios garantque esa rigueza no sea redistribuida,
guedando fuera del alcance de la ciudadania erosjuato y de los Gobiernos”

¢Y NOSOTROS QUE TENEMOS QUE VER?

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Para poder analizar y determinar la contribucidnPdegrama Nacional Amartya Sen
(PAS) a una propuesta de Facultad/Universidad Resyte, es necesario primero conocer
cual es la definicion de la misma.

Uno de los principales referentes en la temétiamdois Vallaeys (Breve marco tedrico
de Responsabilidad Social Universitaria) manifiegia la Responsabilidad Socfals una
estrategia de gerencia ética e inteligente de MBACTOS que genera la organizacion en su
entorno humano, social y natural. Gerencia éticadds los potenciales afectados por la
actividad de la organizacién deben de retirar loayores beneficios y menores dafios de ella.
La organizacion debe servir al mundo, y no solwisee del mundo. Gerencia inteligente: La
gestion responsable de los impactos de la orgaitinadebe de retornar en beneficios para la
organizacion, cada vez que sea posible, para qiRekponsabilidad Social de la organizacién
sea una politica sostenible y eficiente. Al seriagdowente responsable, la organizacion se
desarrolla mejor en un entorno mejor.”

Aqui los impactos estan referidos, parafraseandbadies, a“qué hace lo que
hacemos” Asi, la Responsabilidad Social Universitariadsgingue de la empresarial por el
tipo de Impactos que genera, entre los cualestet menciona:

1. Impactos de funcionamiento organizacionaComo cualquier organizacion laboral, la
Universidad genera impactos en la vida de su peakadministrativo, docente y estudiantil y
también contaminacion en su medioambiente (desedeéarestacion, polucién atmosférica
por transporte vehicular, etc.). La Universidad @éhuellas” en las personas que viven en
ellay tiene también su “huella ecoldgica”.

2. Impactos educativos o académicdsa Universidad tiene por supuesto un impacto ctive
sobre la formacion de los jovenes y profesionasesmanera de entender e interpretar el
mundo, comportarse en él y valorar ciertas cosaservida... Influye asimismo sobre la
deontologia profesional, orienta (de modo conse@mo) la definicion de la ética profesional
de cada disciplina y su rol social.

3. Impactos cognitivos y epistemoldgicdsa Universidad orienta la produccion del saber y
las tecnologias, influye en la definicion de lo qgellama socialmente “Verdad, Ciencia,
Racionalidad, Legitimidad, Utilidad, Ensefianza,.®elocentiva (0 no) la fragmentacion y

separacion de los saberes al participar en la dedision de los ambitos de cada especialidad.
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Articula la relacion entre tecnociencia y sociedadsibilitando (o no) el control social de la
ciencia. Genera actitudes como el elitismo ciertifila “expertocracia” o al contrario
promueve la democratizacion de la ciencia. Infliigalmente sobre la definicion y seleccion
de los problemas de la agenda cientifica.

4. Impactos socialesLa Universidad tiene un impacto sobre la sociedadu desarrollo
econdmico, social y politico. No so6lo tiene un iotpadirecto sobre el futuro del mundo en
cuanto forma a sus profesionales y lideres, simn gjla es también un referente y un actor
social, que puede promover (0 no) el progreso,puexie crear (0 no) Capital Social, vincular
(o no) la educacién de los estudiantes con la dealisocial exterior, hacer accesible (o no) el
conocimiento a todos, etc. Asi el entorno socidldéniversidad se hace una cierta idea de
su papel y su capacidad (o no) de ser un interlmcuélido en la solucion de sus problemas.

En otro de sus articulos Francois Vallaeys (¢ QuédaeResponsabilidad Social
Universitaria? ) introduce el concepto de Currioulculto:*ninguna organizacion, de por su
misma existencia y modo de funcionar, es éticamestéral sino que invita sus usuarios a
legitimar una serie de comportamiento y habitos/idi&, y que buena parte de estos valores
promovidos espontaneamente no lo son de modo emtscsino "oculto", sin relacion
necesaria con el discurso publico que las autoretadle la organizacion declaran como
autodefinicion del conjunto.”

“El concepto de "curriculo oculto" es una herramiianitil para poder reconocer en
qué medida la ensefianza académica participa (es'thedre de" y a la vez refuerza), de modo
muchas veces inconsciente, en la reproducciong@jasticias y patologias del mundo actual,
participacion que sélo se puede negar desde lanngg falsa autonomizacién de la institucion
educativa de su contexto social.”

Al respecto es interesante recordar lo que Bernldliteberg (Etica para empresarios,

2013) plantea en el capitulo “En busqueda de ¢a @rdida en la formacién de los gerentes”.
Haciendo un repaso de casos resonantes y escarglptosagonizados por altos ejecutivos de
compafias multinacionales, se cuestianadmo se formaron esos ejecutivos? ¢ qué falld en su
preparacion? ¢como recibieron un bagaje ético tagcprio?. Sin dudas, todos se formaron
en casas de altos estudios, con una excelente itagi@do en las técnicas del management,
especialmente financiero...¢pero, qué habia paseoio los valores que debian haber
recibido?”

“La busqueda de la ética continda, a partir de uh@manda social por una revision de la

educacién gerencial, que considere preparar gereptra un desarrollo sostenible, capaces

de reflexionar sobre las implicaciones de su accide su inaccion, integrando metas sociales,

y con preocupacion por la pobreza y la desigualdad”

Kliksberg finaliza el capitulo planteando interrates abiertos:

- ¢ Como implementar la ética en la formacion del nmods efectivo? No se trata de agregar
una materia sobre ética, sino mucho mas alla decctransversalizar la discusion sobre
ética y RSE en las diversas areas curriculares.

- ¢Cual es el enfoque mas apropiado para ensefias éstaas?

- ¢Como lograr una vinculacion mas activa de los disiutes con los problemas que
enfrentan los sectores mas desfavorecidos?

- ¢ Como formar profesores para esta nueva agenda?

- ¢ Como generar materiales instruccionales adecuadoa ella?



Retomando a Vallaeys (¢ Qué es la Responsabilidaidl &miversitaria? )Todo parte,
en nuestra opinion, de una reflexién de la instn@académica sobre si misma en su entorno
social, un analisis de su responsabilidad y solu@otde su parte de culpabilidad en los
problemas crénicos de la sociedad, dejando de peasaomo una burbuja de paz y
racionalidad en medio de la tormenta en que se webh Titanic planetario”, como llama
Edgar Morin a nuestro “barco Tierra”, esa lujosa wa tecnocientifica pero sin rumbo. La
verdad es que todos los lideres que hoy gobieraannistituciones publicas y privadas que
dirigen a este Titanic salen de las mejores Unidades y aplican a diario ciencias y
tecnologias aprendidas ahi, que sin embargo creapsoducen el mal desarrollo en el cual
la mayor parte de la humanidad trata de sobrevivir”

Continuando el analisis de los 4 impactos menciomad anterioridad (VALLAEYS,
Breve marco tedrico de Responsabilidad Social Usitagia), éstos definen 4 ejes giestion
socialmente responsabléentro de la Universidad:
1. La gestion socialmente responsable dertganizacionen si misma, del clima laboral, la
gestion de recursos humanos, los procesos demoasainternos y el cuidado del medio
ambiente.

2. La gestion socialmente responsable dedmacion académica y la pedagogi@nto en sus
tematicas y organizacion curricular como en lasadetogias didacticas.

3. La gestion socialmente responsable dertaluccion y difusiéon del sabela Investigacion,
y los modelos epistemoldgicos promovidos desdel@l a

4. La gestion socialmente responsable dedaicipacion socialen el Desarrollo Humano
Sostenible de la comunidad.

Aqui se plantea a la Universidad como una estractoasada en cuatro funciones
basicas que son: la Administracion (Gestion institnal), la Formacién académica
(Docencia, Carreras y Pedagogia), la Investigaci®#roduccion de conocimientos) y la
Participacion Social (Extensién, Proyeccion, Asa@a, Difusion).

Como conclusion de esta breve introduccion al tgrademos concluir (VALLAEYS,
¢, Qué es la Responsabilidad Social Universitaria? ipual que la Empresa que ha debido
superar el enfoque filantrépico de la inversiéniabcomo gasto extra) para entenderse a si
misma bajo el nuevo paradigma de la Responsabiliadal, la Universidad debe tratar de
superar el enfoque de la "proyeccién social y esitamuniversitaria" como “apéndices” bien
intencionados a su funcion central de formacidémudisintil y produccion de conocimientos,
para poder asumir la verdadera exigencia de la Raspbilidad Social Universitaria.”

“La Responsabilidad Social Universitaria exige, agesda vision holistica, articular
las diversas partes de la institucion en un proyetg promocion social de principios éticos y
de desarrollo social equitativo y sostenible, pdmaproduccion y transmisién de saberes
responsables y la formacidn de profesionales ciadad igualmente responsahles

SOBRE EL PROGRAMA NACIONAL 2000 JOVENES POR UNA ECONOMIA CON
ROSTRO HUMANO “AMARTYA SEN”" (PAS)

Este programa de escala nacional, pionero en iamegs un esfuerzo colectivo de 26
Universidades publicas del pais, que cuentan coulteaes de Ciencias Econdmicas. Tiene su
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basamento en la Facultad de Ciencias Economicés deiversidad de Buenos Aires y es
apoyado por el Ministerio de Educacion de la Nacién

Se propone formar a “jévenes multiplicadores” emitkeas mas avanzadas del mundo
para promover desarrollo inclusivo y gestionar sesponsabilidad en el area publica y en la
empresa privada.

El programa selecciona a jévenes que cursen sudlliio o que se hayan graduado
recientemente, con las siguientes caracteristicas:
» Haber tenido buen rendimiento académico.
» Haber mostrado vocacion de servicio a la sociédaqlisito prioritario).
» Tener interés en la tarea docente.

Los cursantes seleccionados se preparan durangfiatectivo, intensivamente, al
mejor nivel internacional en las “ideas mas avaagggara ser después agentes de cambio en
las aulas, el sector publico, el sector privada gdciedad civil. La ética y la responsabilidad
social son los ejes centrales de dicho trabajblsgueda de una sociedad que luche contra la
pobrezay la desigualdad, y que promueva el biandsttoda la comunidad, teniendo en cuenta
los aspectos econdmicos, pero también los sogiaetbientales.

Durante ese periodo de formacion que se desadwtente un afio, son nombrados por
la Universidad de Buenos Aires como Ayudantes dgisaa Interinos, con dedicacion parcial.

Objetivos del PAS

1) Analizar los principales desafios actuales éelego humano.

2) Examinar la situacion y las perspectivas de Acadratina.

3) Revisar experiencias exitosas de enfrentamu@ios problemas.

4) Analizar el rol de la politica publica, y aredaves para una economia con rostro humano
como la economia social, la responsabilidad soempresarial, el voluntariado y el
emprendedurismo social.

5) Involucrar a los estudiantes y graduados emrgmollo e implementacion de Ideas para el
Desarrollo Local.

Tarea realizada

Por iniciativa del Ex Decano de la Facultad de €ienEcondmicas, y actual Rector de
la Universidad de Buenos Aires Alberto Barbieridgl Fundador y Director General del
Programa, Profesor Honorario Bernardo Kliksbergyreado en el afio 2008 en dicha Facultad,
el Programa “100 joévenes sobresalientes por unandfc@ con Rostro Humano. Premio
Amartya Sen”.

Se seleccionaron 100 jévenes entre mas de 200eswsl

Con la conduccion del Dr. Kliksberg, 27 profesodes primera linea del pais y
renombrados expertos y académicos internaciordilgaron clases en él, obteniendo elogios
generalizados en los medios masivos, graficos ipsaisdales.

En el afio 2009 y 2010, conjuntamente con la FatwaéCiencias Econdmicas de la
UBA, es replicado y desarrollado por la Universiddational de Rosario y la Universidad
Nacional de la Matanza. Asimismo solicitaron appsta su ejecucion la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos del Peru (la mas antigua deridené&atina), y la Universidad de la
Republica del Uruguay, siendo implementado en amBa un viaje al Perd, el Secretario



General de la ONU Ban Ki Moon visito especialmeitBrograma y mantuvo un dialogo con
los 100 jévenes participantes en la Universidaddiag San Marcos.

El Programa fue declarado de interés, por unamidhidor la Camara de Diputados de
la Nacion. Con el objeto de replicarlo en multiglesversidades del pais y del exterior que lo
solicitaban, el Ex Decano de la Facultad de CisnEieondémicas Alberto Barbieri, y el Dr.
Bernardo Kliksberg su Director General, crearoplanm para llevarlo a todas las Universidades
publicas argentinas, lo que tuvo una excelentepmadn.

La Universidad Nacional De Cuyo se incorpora

En Marzo del 2011, la Ex Presidente de la Naci@n Dristina Fernandez de Kirchner,
quien se intereso directamente, otorgandole suogrmgugura formalmente la edicién nacional
del Programa en la Casa Rosada en compaiiia dedades de todas las Universidades.
En los aflos 2011 y 2012, el Programa fue dictad@®@ Universidades, entre ellas la
Universidad Nacional de Cuyo. Fueron seleccionadtiecados en cada oportunidad 250
jovenes, designando cada Universidad participamtédlrofesor Coordinador del Programa en
la misma.

En base a este programa, se crea con el apoyo Eeesadencia de la Nacion, el
Ministerio de Educacion, y la Corporacion Andinardenento, el Programa Internacional para
el UNASUR, “Jévenes del UNASUR por una economiaadog la integracion regional”,
dictandose desde Diciembre 2012, para jovenesBd&xleccionados de Argentina, Bolivia,
Colombia, Chile, Ecuador, Paraguay, Peru, Urugudgrnezuela.

El Programa en la Universidad Nacional De Cuyo

Unico en su tipo a nivel nacional, permite contameestra Casa de Estudios con un
programa nacional de excelencia académica, basadk fermacién de los nuevos jovenes
lideres, en los temas mas avanzados respecto alralks y gestion, basado en la ética,
abordando asi teméticas que no forman parte deutai€ulas de las tres carreras, o bien en
caso de hacerlo, no son tratadas con el nivelafenqutidad y Optica que propone el PAS.

Funcionamiento del programa

- En la fase del plan de trabdjeormacién para una economia con rostro humanpse
trabaja sobre Unidades Tematicas.

- En cada una de ellas, y con la conduccién deHofesores a cargo del programa en cada
una de las 26 Universidades, los participantessieleados:

a. Deben leer las lecturas que se indican en glamta.

b. Contestar las “preguntas disparadoras” incluedasada Unidad en base a dichas lecturas e
investigaciones sobre la temética abordada, preddoiun informe.

c. Debatir en clase con el profesor sobre el nateiido y las respuestas que proporcionaron.
d. Tanto los informes como la participacién enuddaon evaluados por el profesor.

- En la fase del plan de trabd]deas para el desarrollo local’los participantes desarrollan
en equipos un proyecto sobre problemas econonsocgles, o gerenciales, relevantes de su
provincia o municipio, aportando ideas para suemiimiento en base a lo que han recibido en
la etapa de formacion, y luego esos proyectoslevados a cabo en el transcurso del segundo
semestre.

- Los proyectos son evaluados por el profesor.

- Se promueve la Participacion en Jornadas y Cengtierovinciales, Regionales, Nacionales
e Internacionales, que permiten presenciar chddaxpositores de primer nivel, e interactuar
con las otras universidades participantes.




ANALISIS DE LA GESTION RESPONSABLE E IMPACTOS DEL P ROGRAMA
AMARTYA SEN EN LA FCE-UNCUYO

Son multiples los impactos que podemos visualigspe&cto al desarrollo del Programa
Amartya Sen, en la Facultad de Ciencias Econondgieda Universidad Nacional de Cuyo. A
continuacion, se brindara informacién recopiladarsdas distintas acciones e impactos, desde
su inicio en el afio 2011, hasta el afio 2015.

FORMACION PARA UNA ECONOMIA CON ROSTRO HUMANO

Con una dedicacion de 10 horas semanales, y cerden&0 clases presenciales a lo
largo de todo el afio, sumado a visitas, particgpa@n Jornadas Locales, Regionales,
Nacionales e Internacionales y actividades enrterries jévenes del PAS han ido abordando
multiples tematicas que no suelen ser incorporatiatas curriculas de las Facultades de
Ciencias EconOmicas, o bien son tratadas con unampeofundidad y desde otro enfoque. Al
decir de Francois Vallaeys, estariamos abordareltGagriculo oculto”.

Se busca durante este proceso, que a partir sietrddo de clases, videoconferencias,
lecturas, investigaciones y debates en el aulajuosantes puedan adquirir una mirada critica,
integral y comprometida con la comunidad, analipalos principales desafios actuales del
género humano; la situacion y las perspectivased mundial, de América Latina, nuestro pais
y el ambito local; revisando experiencias exitodasenfrentamiento de los problemas; y
analizando el rol de la politica publica, y arelv@s para una economia con rostro humano
como la economia social, la responsabilidad soempresarial, el voluntariado y el
emprendedurismo social.

Lastematicas abordadason las siguientes:

» Desafios abiertos para el género humano

» Crisis econémica mundial

» Jovenes

e Pobrezay desigualdad

» Educacion

e Salud

* Familia — Nifiez

» Discriminacion de género

e Cambio climatico

» Capital social y participacion

» Elrol del estado

* Responsabilidad Social

e Consumo responsable - Comercio Justo

» Economia social, emprendedurismo social, empregdalas y empresas B
* Integracion regional

» Cultura, Discriminacion, Democracia, Corrupcién
« Desarrollo de proyectos sociales

* Voluntariado

» Deuda externa

En el periodo de formacién se transmitieleoconferenciagson referentes de gran nivel
nacional e internacional, tales como: Amartya $¥amio Nobel de Economia; Joseph Stiglitz
- Premio Nobel de Economia, Rebeca Grynspan - OGNNWD; Mirta Roses — Organizacién
Panamericana de la Salud, Organizacion Mundiabdgalud; Olav Kjorven- PNUD, ONU
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Sustentabilidad; Daniel Arroyo - Ex ViceMinistro the Nacion y ex Ministro de Desarrollo
Social Provincia de Buenos Aires; Bernardo KlikgpeExperto a nivel mundial en materia de
lucha contra la pobreza, RSE y Hugo Varsky- EndmjaCoordinador General de Integracion
Productiva y Pymes de la Cancilleria Argentina.

Ademas, durante el transcurso del afio, son odtaeferentes locales del sector
publico, privado, académico o social. En el peridddl-2015, el PAS conto con la visita a sus
aulas deb5 expertos locales y nacionalegjue transmitieron sus experiencias en distintas
tematicas.

Todos los afos, se realiz6 uwmsita a alguna organizacion, entendiendo que el
conocimiento no sélo se encuentra dentro del auien, también fuera de ella, junto a la
comunidad.

Organizacion

Visitada Caracteristicas

ARo

El Arca Productores + Consumidores es una Empresa d
Gestion Social que promueve Comunidades Prosunsidora
(productoras y consumidoras a la vez) vinculandgueios
2011 | El Arca productores con redes de familias, empresas, @a@@ones
sociales, universidades e instituciones publicasdgciden ser
parte de un sistema de consumo consciente y cameoc
justicia.

Universidad Nacional | Experiencia de intercambio con los cursantes debr@ma
de San Juan Amartya Sen de dicha Universidad

La Cooperativa de trabajo Curtidores de Mendozaures
fabrica recuperada por sus trabajadores a ra@& cesis vivida
aIuego del 2001. Ubicada en la localidad de Maigldeadica a
procesar las pieles de vaca y de cabra para cotagén cuerq,
a traves del uso de productos quimicos.

Gestion Nativa es una organizacion que promueveepos d¢
desarrollo local y/o socio-culturales, desde unatuac que
Asociacion Gestion  |integra respuestas superadoras a necesidades esgpcial
Nativa ambientales, culturales, productivas y econémicaspgrsigan
el desarrollo humano y territorial sostenible. kgiirada en Las
Heras
Es una Empresa Social, que adopta la forma legal de
Cooperativa, en la cual trabajan personas con mhstdad
Promueven la integracion y responsabilidad socrgiresaria
Se contiene laboralmente a personas que han teaidbcto
con la ley, internos de los penales provincialespresas
recuperadas, mujeres jefas de hogar, etc.
Cuadro N° 1: Visitas realizadas en el periodo 220415. Elaboracion propia.

2012

Fabrica Recuperada I

2013 Curtiembre

1%

2014

2015 | La Rafatela
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En cuanto a lgarticipaciéon en Congresos y Jornadasirante el periodo 2011-2015,
se asistié a un total de 16, teniendo la siguidistieibucion:



Jornadas y/o Congresos

Local; 3
Internacional; 3

Regional; 1

Nacional; 9

Local Nacional Regional Internacional

Grafico N° 1: Asistencia a Jornadas y Congresad pariodo 2011-2015. Elaboracion propia.

La participacion en estas actividades es de mummiquecimiento personal y
profesional para los cursantes del PAS, ya quéntegra a jovenes que atraviesan el mismo
proceso, pero con las diferencias que implicaddlpmatica regional de cada uno.

En cuanto a las oportunidades de formacioén derkst mismas, vale mencionar que
han tenido la posibilidad de escuchar a grandesdédmundiales, tales como los Premios Nobel
de Economia Amartya Sen (quien inspira nuestrorprog de formacion) y Paul Krugman;
Premios Nobel de la Paz Kailash Satyarthi (activiatlio por los derechos de los nifios y
ganador del Premio en 2014) y Rigoberta Menche(licdigena guatemalteca que recibid la
mencion en 1992 por su labor en defensa de loxhiesehumanos); Francois Vallaeys;
Bernardo Kliksberg, el Ex Presidente de Brasil Unicio Lula Da Silva, entre muchas otras
figuras destacadas a nivel global y regional.

IDEAS PARA EL DESARROLLO LOCAL (IDL)

Con la consigna de contribuir a comunidades valries y promover el voluntariado,
los participantes desarrollan en equipos un proysebre problemas econdmicos, sociales, 0
gerenciales, relevantes de su provincia o municgportando ideas para su enfrentamiento en
base a lo que han recibido en la etapa de formagidego esos proyectos son llevados a cabo
en el transcurso del segundo semestre.

En esta instancia se utiliza la metodologia cml@aocomo Aprendizaje-Servicio
(CLAYSS, 2011), que se define confta propuesta pedagdgica que promueve actividades
estudiantiles solidarias, no solo para atender s&t&des de la comunidad, sino para mejorar
la calidad del aprendizaje académico y la formaciparsonal en valores y para la
participacion ciudadana responsable”.

“El aprendizaje-servicio promueve competenciasairolla actitudes valiosas para la
convivencia social, favorece la comprension de dalidad, estimula a participar de un
proyecto transformador, favorece la adaptacidon & loambios sociales, posibilita la
contextualizacion de los aprendizajes, oponién@keque tanto criticamos a la escuela en
cuanto a que ofrece saberes academicistas congutaje en la realidad. Desarrolla valores
democraticos pluralistas. El aprendizaje-serviciosibilita, por ejemplo, aprender a hacer
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proyectos; a hacer planificaciones; hacer solidadidconcreta, a hacer gestion. En la gestion
social, por ejemplo, hoy las empresas estan muwadak, por |lo menos algunas, a lo que se
llama “la responsabilidad social empresaria”, orgaando distintas actividades en relacion
con la comunidad. Esto requiere determinadas coemgés especificas de gestidén social que
el aprendizaje-servicio posibilita como un sabecdra” (TASCA, 2007)

El modelo utilizado como guia se compone de stappasos (MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION, 2005)jue se mencionan a continuacion:
ETAPA A: Diagnostico y planificacion
* Paso 1 — Motivacién y conceptualizacion
» Paso 2 — Diagnostico participativo
« Paso 3 - Diseio del Proyecto
ETAPA B: Ejecucion
* Paso 4. Alianzas institucionales y obtenciénatirsos
* Paso 5. Implementacion y gestion del proyecto
ETAPA C: Evaluacion y sistematizacion final
* Paso 6. Evaluacion, continuidad y multiplicacion
» Paso 7. Celebracion, fiesta y reconocimiento

A lo largo de todo el proceso, los estudiantesafitando no sélo los conocimientos
del PAS, sino también aquellos adquiridos duraote arreras, entre los que se pueden
mencionar: metodologias de investigacion y/o ingaston de mercado, administracion en
general, planificacion, comercializacion, calcueoabstos, publicidad y promocion, busqueda
de financiamiento, organizacién administrativa-ebig, etc.

A continuacion se presenta un cuadro resumen deléas para el Desarrollo Local
formuladas en el periodo 2011-2015.

L ARGENTINA, MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION. Itinerario y herramientas para desarrollar un
proyecto de aprendizaje-servicio. EUDEBA, 2005
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Volunta-

[72)

Afo | Proyecto | Organizacién| Tematicas Ubicacion [0S Beneficiarios
AcOmpa- ADETEPS . Economia
fan dopel (Asociacion de| Social Distrito
2011 Trabajadores |. Comercio Justq Belgrano, 30 Mujeres
Autodesa- ) " .
en Psicologia |y Consumo Guaymallén
rrollo .
Social) Responsable
L Escuela .
2011 Ayudando ASOC|_aC|o_n Educacion Cervera, 5 Jovenes y
a Conbeca| Conciencia adolescentes
Godoy Cruz
Hacia un Asociacién Puente de
Puente de . ) .
) i Rural Puente |. Economia Hierro, Microemprendedore
2012 | Hierro: . . ; 12
Creciendo De Hierro Social Corralltos-, rurales
(ARUPH) Guaymallén
Juntos
. Cooperativa
“Favorita
Nueva”
. Ministerio de
Seguridad:
REPAR-
REPRIV y
Bomberos .
Inclusién Unioén Inclusién La Favorita,
2012 ST ' Ciudad de 5 Desempleados
Laboral Vecinal “La laboral
- Mendoza
Favorita
. Unién
Vecinal Barrio
“Andino”
. Esc. “Cerro
de la Gloria”
. Club “San
Agustin”
Sumando .,
valor en el .Fundacion
Co.Lo.Ba. . Economia Asentamiento . .
Asenta- p . | Personas en situaci
2012 miento . Catedra de la] social Campo Pappa10 de vulnerabilidad
Facultad de . Sustentabilidad| Godoy Cruz
Campo -
Artes y Disefno
Pappa
. Unién
Vecinal
Por la .
., Asentamiento .
Inclusion . ., Asentamiento
Escorihuela . Educacion . . Madres
Laboral de Jo - Escorihuela,
2013 . Sindicato . Inclusion ) 13 desempleadas
las Madres . Ciudad de -
Unido Empleo | laboral . Nifos
de la . . Mendoza
. Domeéstico
Comunidad g
Argentino
(SUEDA)
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Volunta-

Afo | Proyecto | Organizacién| Tematicas Ubicacion [0S Beneficiarios
Promocion B° 12 de
y Acceso a| Hospital octubre, Personas en situaci
2013 | la Salud en Alfredo . Salud Fray Luis 6 e
. , de vulnerabilidad
Fray Luis | Metraux Beltran-
Beltran Maipu
. Asociacion
Civil Inmensa
Esperanza
Area de
Desarrollo Asentamiento
. ; . Salud ; . .
2013 Primero la | Socio - Economia Piedras 1 Personas en situaci
Salud Productivo. e Blancas, de vulnerabilidad
. 7 social
Direccion de Godoy Cruz
Desarrollo
Social .
Municipalidad
de Godoy Cruz
- Barrio San
Ganemos . - Nifiez . Martin . .
2014 | . Crecer felices |. Educacion . ’ Nifios. Familia
Tiempo . Ciudad de
. Familia
Mendoza
Armando |- Capilla Maria
.~ | Madre del . .
el Camino: Pueblo . Inclusién Asentamiento
2014 | Tu Centro Taboral . | Campo Pappd,’ Mujeres
Empleo, . Economiasocial | Godoy Cruz
Educativo
Tu Orgullo | ,, ‘o
Arco Iris
. Escuela
Padres Joaquin La Favorita Jévenes
Presentes, | Salvador . Jovenes X ! ' y
2014 | ., o Ciudad de 7 adolescentes
Jovenes Lavado 4174 |. Familia "
! . Mendoza . Familia
Futuros . Universidad
de Congreso
Fundacion .
Caminar a | Hijos del - Ninez . . .
2015 , . Educacion Las Heras 5 Nifios. Familia
la par Corazén de O
! . Familia
Maria
Una Microemprendedo-
Brujula Agrupacion . Economia Zonas rurales ' P
2015 ; ) o 5 res rurales
para el Tierra Nueva | Social Maipu Mui
. Mujeres
Desarrollo
Fortalecien| Escuela Tito |. Jovenes Jocoli Viejo, | No .
2015 . . -, . Jovenes
do Raices | Francia . Educacion Lavalle ejecutada

Cuadro N° 2: Ideas para el Desarrollo Local forasaen el periodo 2011-2015. Elaboracion
propia.

Del analisis sobre lo expuesto puede observarse que
- Seformularon 14 Ideas para el Desarrollo Local (IDL)

- Seejecutaronl3, que representan un 93% sobre el total
- Participaron 24nstituciones
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- Todas las IDL tenian como fin contribuir al Voluréao Universitario, y ademas
abordaban commaticas principalesas que se visualizan en el siguiente gréfico:

Tematica principal
16

14

12

10

Cantidad deIDL 8

6

4
2
0
(o) N N \ Q
& & ooé F F P ¢ S K
FIIFF S F T &
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\a <
S N
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Tematica

Grafico N° 2: Temaéticas principales de las IDL fatadas en el periodo 2011-2015.
Elaboracion propia.

- Lalocalizacionde los proyectos fue diversa. Si bien todas laag@resentan carencias
de diversa indole, a los fines del analisis se @ustribuir en las siguientes categorias: zonas
rurales, zonas urbano-marginales y asentamientodiferencia entre las dos ultimas, radica
en gue los asentamientos tienen un nivel de peagadin superior.
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Localizacion

Gréafico N° 3: Zonas de localizacion de las IDL fatadas en el periodo 2011-2015.
Elaboracion propia.

- La totalidad de los proyectos se llevo a cabo eenGfendoza (el caso de Lavalle fue
formulado pero no se ejecuto). La distribuciénaesiduiente:

LsHeras. Departamento
7%

LAVALLE

7%

GUAYMALLEN
14%

Grafico N° 4: Departamentos donde se localizareiDéa formuladas en el periodo 2011-2015.
Elaboracion propia.

- Fomento alNoluntariado: en el periodo 2011 a 2015, 106 personas, la rreydvenes
universitarios, participaron de los proyectos d&SP

- En cuanto a la caracteristica principal delleseficiarios podemos decir que en todos los
casos fueron personas en situacion de vulnerathildeial, y que ademas poseian otra
distincion. La categoria donde se menciona “persenasituacion de vulnerabilidad social”, se
refiere a que los grupos eran heterogéneos y cdiipfas problematicas, que imposibilitaban

identificar una cualidad distintiva.
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Caracteristica principal de los beneficiarios
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Gréfico N° 5: Caracteristica principal de los bémeafios de las IDL formuladas en el periodo
2011-2015. Elaboracion propia.

- Hubieron 3 proyectos que tuviercontinuidaden el tiempo: Inclusion Laboral, Una Brujula
para el Desarrollo y Por la Inclusion Laboral deNéadres de la Comunidad. Esta continuidad,
esta intimamente relacionada, a que los 3 proyessigsresentaron a convocatorias para el
Programa de Voluntariado Universitario Nacional elepiente de la Secretaria de Politicas
Universitarias (en el caso de los 2 primeros) Fregrama Mauricio Lopez de la Universidad
Nacional de Cuyo (el proyecto restante). En todassdasos se recibid financiamiento que
permitid hacer frente a distintas erogaciones ke sustento a la ejecucion de las IDL
propuestas por los cursantes.
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Impactos de la ejecucion de las IDL

A continuacion se exponen los resultados de eresiésimuladas en el afio 2015 a las personas
e instituciones vinculadas a los proyectos impldeads, a fin de poder conocer “qué hace lo
gue hacemos”.

Los beneficiarios
- Manifestaron sobre la experiencia de la ejecucapobyecto:

o Lo evallo en lo laboral y comercial, me abri6 lageptas a la sociedad, me brindé
respaldo en lo econdmico para con mi familia. Espunyecto que de a poco fue
creciendo e incorporando cada vez mas mercadema.gfemplo: productos de
limpieza, libreria, merceria, bazar, etc.

Me parece muy buena, muy didactica y muy facilndeneler

o Positiva, buena ya que pudimos entablar una amjsipcender de ellos/ellas. Me

gusté la ayuda que nos brindaron a cada una de naso

Me gusté mucho, fue algo nuevo y muy interesante

Muy buena, estaria bueno que vengan mas seguido.

o Me parece muy positivo, ya que te da la posibilidadoncretar algo que no tenias
posibilidad de hacer”

o Me gusté lo aprendido mucho, me gusta mucho cuamelten personas y se
aprende mucho mas

0 Me gusto la presencia de que vinieran a visitarnos.

(@)

o O

- Respecto a en qué les ayudo el programa:

o En lo personal a organizarme con mi emprendimiemtoconocer como se
desenvuelven otras personas en sus proyectos, ercambiar ideas y
conocimientos. CoOmo podemos promocionar nuestryeoto en el tema de
marketing

0 Ayudo a entender algunas cosas que no tenia cfaesmi proyecto de ropa y dar
una mejor presentacion.

o A progresar en mi emprendimiento mejorando la forskeavenderlo y dando a
conocer mi proyecto

o En realizar presupuestos, ordenar las entradasligilaa de pesos. Me di cuenta de
separar voluntariamente el dinero del emprendinoetdl de la economia familiar

0 A saber entender mas sobre nuestros proyectosliamm bastantes ideas para las
distintas formas de poder crecer en cada uno destno® proyectos y asi
asesorarnos para poder saber mas y poder incremeni@stras ventas

o Darme la posibilidad de proyectar algo a futuro patepender de uno mismo, poder
sacar presupuesto y cotejar gastos.

Los voluntarios
- Manifestaron sobre la experiencia de la ejecuca@mpobyecto:

o Me gusté mucho participar en el voluntariado. Me/i® mucho porque senti que
ayudé con mi pequefio aporte a gente muy humilde g@mn muchas ganas de
progresar.

Creo que la idea de participar es interesante ¥ (ti

o Lo considero una buena posibilidad para poder apodesde mis conocimientos a
la sociedad.

o Fue una experiencia muy buena, interesante paradesarrollo profesional y
personal. Poder observar las diferentes realidagles se encuentran en la sociedad
y ayudar con nuestros conocimientos me genera nmsaiefaccion.

(@)
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o Tener contacto con otras realidades me pareci0 bupara mi desarrollo
profesional y personal.

o Participar como voluntariados es una excelente tpudad de conocer otras
realidades y contribuir con personas que estan &nblisqueda de mejores
condiciones a través de su esfuerzo. Desde el ldgamo con los conocimientos
que uno adquirié desde la facultad o el &mbito k@bes un muy buen canal para
poder transmitirlo a personas que no han tenidagsixperiencias

- Los aprendizajes que les dej6 su participaciormémplementacion de la IDL:

o Valorar el esfuerzo y dedicacion que ponen las emgedoras para poder ayudar
en sus economias familiares, y como segundo pwscubrir que con pequeios
conocimientos que les brindamos, le estamos daadpokibilidad que sus
emprendimientos duren en el tiempo y sean mashimsta

o El esfuerzo de los emprendedores para seguir atislalesde mi colaboraciéon es
que sin mucho esfuerzo, con conocimientos que paoason basicos se puede
brindar herramientas de mejoramiento a otros pagglsr avanzando

0o Muy bueno. Senti que con muy poco y con nuestraxenientos podemos darle
una mano a mucha gente.

- Todos_volverian a participar como voluntarios agialproyecto, ya que consideran que
gue es una experiencia enriquecedora y que sotuoptades de desarrollo tanto personal
como profesional.

Lasorganizaciones
- Manifestaron que la experiencia de la ejecuciérpdeyecto fue:
0 Muy buena debido a que traen conocimientos pre@saso “costos y gastos”, y
una muy buena experiencia coordinamos para Vid@elaro
o Estos proyectos que se ejecutan en terreno, corsaporte institucional y
profesional, siempre traen consigo una evaluacioexgeriencia positiva en la
comunidad.
o0 Excelente, en estos lugares hace falta que vengte gke afuera con proyectos
nuevos. Se renueva.

- Los aportes que hizo la IDL a la organizacion:
o Conocimientos técnicos para los emprendimientos ocaambién consejos e
incentivos.
o La informacion que facilitaron a los integrantes ldeorganizacion en tematicas
gue los promotores no estabamos muy instruidosnffe marketing.

INSERCION EN LA DOCENCIA

Durante los afios 2011 y 2012, y gracias a la codalian de los Directores de Carrera,
los cursantes del Programa Amartya Sen tuvierapdatunidad de desarrollar algunos de los
temas que habian aprendido durante la cursadsfiads de lograr un efecto multiplicador con
los estudiantes de la facultad. Las catedras tgtadticas fueron las siguientes:

Afo | Materia Tema Desarrollado
2011 Metodologia de la decision Gerencia Social
2011| Administracion Tributaria Voluntariado Universi@a
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Ano | Materia Tema Desarrollado

2011 Administracion de Sector Publico| Gestién Publica

2011 Economia Laboral Capital Social

| Vision Holistica del desarrollo ético y Gestion
"Publica

Responsabilidad Social Universitaria. Voluntariado
Universitario

2012| Administracion del Sector Publico| Nuevas ideasekdign publica
Responsabilidad Social Universitaria. Voluntariado
Universitario
Contexto latinoamericano y argentino. Economia
social y desarrollo local

Cuadro N° 3: Clases dictadas por los cursanteBAI8| en el periodo 2011-2012. Elaboracién
propia.

2011| Economia de las Politicas Socialé

2012| Introduccién al Derecho Privado

2012| Administracion de Personal Il

2012| Introduccién a la Economia Il

IMPACTOS SOBRE LOS CURSANTES

Durante los afios 2011 a 2015, el Programa Amasyat 80 un total de Sdursantes
de los cuales 46 finalizaron el mismo, lo cual sede ver reflejado en el siguiente gréfico:

Finalizacion del cursado

B FINALIZARON PAS

= NO PUDIERON
CONTINUAR

Gréfico N° 6: Nivel de finalizacion del cursadoeamperiodo 2011-2015. Elaboracién propia

Esto demuestra un gran porcentaje de finalizackdmndcursado que se inicia en el mes
de febrero de cada afio, y finaliza a mediadosderdbre.

En cuanto a las personas que no pudieron finakzée aclarar que en todos los casos
(5), se debi6 a nuevas oportunidades laboraletequmpedian poder asistir a clases, inclusive
3 de ellos, tuvieron que mudarse del Gran Mendoza.

Perfil de los cursantes

- Respecto a laarrerade la cual provienen, en el periodo 2011-2015 seroh una mayor
proporcién de cursantes de la Licenciatura en Ahtnation, seguida por la Licenciatura en
Economia. Si bien en la presente investigacionenmduye el periodo actual, es interesante
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mencionar que 7 de los cursantes pertenecen ackndiatura en Economia, 3 a la de

Administracion, y solo 1 a la carrera de Contaddblito Nacional, lo cual nos marca una

tendencia sobre la preponderancia de las Licemamfor sobre la carrera con mayor matricula
de la facultad.

Representacion por carrera

Grafico N° 7: Representacion por carrera de losatues en el periodo 2011-2015. Elaboracion
propia

- Respecto ajénerqg hay una mayor presencia femenina, la cual sesifieara en el afio
2016, debido a que de los 11 cursantes, 9 son @sujer

Género

Grafico N° 8: Género de los cursantes en el per28dd-2015. Elaboracion propia

- Laedadpromedio de los cursantes durante el periodo 2013; fue de 26 afos, oscilando
entre los 20 y 35 afios.
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20 afos

33 afios
35 aflos__2% Edad
32 afios 2% 3%
2%
31 afios
2%

27 afios

7%26 afnos 25 afios
7% 5%

Gréfico N° 9: Edad de los cursantes en el peri@dd2015. Elaboracion propia

La edad que mas se repite es la de 24 afos, gga eario que va de los 22 a 24 afios
concentra el 42 % de los cursantes.

- Lasituacién académicale los cursantes al iniciar el PAS fue la sig@eptra el periodo
2012-2015

Situacion académica

mALUMNOS m GRADUADOS

Cantidad de
cursantes

LIC. EN ECONOMIA LIC. EN CONTADOR PUBLICO
ADMINISTRACION NACIONAL

Gréafico N° 10: Situacion académica por carreralodecursantes en el periodo 2012-2015.
Elaboracion propia

El 71% de los cursantes eran alumnos regularefgdeaade las carreras al momento

de iniciar el cursado del PAS. Para el caso déckenciatura en Administracion, se observa una
mayor participacion de graduados, respecto a fas oarreras.
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- La experienciade los cursantes es un factor fundamental pararpset seleccionados.
Observamos para el periodo 2012-2015:

Experiencia

DOCENCIA VOLUNTARIADO LABORAL

18
Cantidad de
11
cursantes 12
17
11
12
9 9 5
LIC. EN ECONOMIA LIC. EN CONTADOR PUBLICO
ADMINISTRACION NACIONAL

Grafico N° 11: Experiencia en Docencia, Voluntapigd_aboral, por carrera, de los cursantes
en el periodo 2012-2015. Elaboracion propia

Respecto a lalocencia es claro como los cursantes de la LicenciaturE@momia
suelen tener mas experiencia, cercana a un 82%otdd| mientras que en las carreras de
Contador Publico Nacional (42%) y la Licenciatuna®@ministracion (50%), esos valores son
inferiores.

La experiencia en Voluntariado es del 94% en e dasAdministracion, mientras que
para las carreras restantes representa un 100%6. |[Bboral, se evidencia que en todos los
casos los cursantes poseen experiencia.

EVALUACION SOBRE LOS GRADUADOS DEL PAS

Para tener una mayor aproximacion del impacto goerg el Programa Amartya Sen
sobre quienes tuvieron la oportunidad de desarimllae efectla cada afio al finalizar el
cursado, una encuesta con preguntas abiertasp@aea conocer la opinion de los mismos.

De lasencuestas realizadas al momento de finalizar elsadq durante los aflos 2012
a 2015, surgen las siguientes conclusiones:

- Respecto a logontenidos, propuesta metodoldgica, experienciaapyendizaje los
contenidos son visualizados como muy interesantesenos disparadores del debate que
abordan temas actuales e innovadores; diversos grofundidad en el enfoque.

- Contribuyen a alcanzar una aproximacién a una foidnaon mayores opciones de analisis,
introduciendo en los grandes desafios que se essmian como profesionales en relacion con
el desarrollo de nuestras sociedades, a lograviside de la economia desde un punto de vista
muy humano; analizando de cerca algunas probleas&ciales que surgen de una comunidad
y las distintas soluciones en la busqueda de megbkAenestar; comprendiendo un poco mas

21



el desarrollo econdmico y social que ha vividoakyy la regidon a través de la historia y como
han afectado las politicas publicas a las economias

- Se valoriza que lagdasesson dinamicas y amenas, donde la propuesta ed glilenno sea

el protagonista, incorporando conceptos y perg@ectue enriquecen su forma de ver tanto
el sistema social como el propio mundo, sintiequi® se puede colaborar, aunque sea con algo
pequefio, y que es alli donde se inician los ciscuilduosos de ayuda mutua; vivenciar que el
compromiso que asume uno con el mas necesitadoignae toda diferencia politica, religiosa,
econdmica, etc. y que las ganas de construir wiadam mas justa, se trasmiten y se llevan a
la practica en todos los actos de la vida.

- La utilizacién de diferentesnetodologias(videos, conferencias, entrevistas, debates)
permite una reafirmacion de los conceptos. Tralzajampersonas que uno no conoce y que no
comparte formas de gestionar o desarrollar proge@s un reto, asi como lograr aceptar
diversos puntos de vista en pos de un objetivardarun aprendizaje social que ha fortalecido
el proceso; poder ser conscientes de la importaleittabajar éticamente, manteniendo los
valores y respetando la cultura original. Se caraidnportante que los autores sean personas
con una gran trayectoria y que se sume una diaetgii@ opiniones que permita armar un
espiritu critico propio.

A los fines de la presente investigacion, se réaliza segunda encuesta a graduados
del PAS, para poder evaluar sobre cudl fueesperiencia de haber participado en el
programa, habiendo transcurrido un tiempo

La encuesta fue andnima y realizada a través deméigitales, logrando una respuesta
de 14 graduados, lo cual representa alrededorOdelsdbre el total.

Ano de cursado

ano 2012
7%

ano 2013
22%

ano 2014
21%

Grafico N° 12: Afo de cursado del PAS, de los gadds que respondieron la encuesta.
Elaboracion propia

- Consultando sobre i#ilidad delos contenidos desarrollados en el PAS para la fagion,
la totalidad respondi6 que si fueron utiles lostenialos.

- Respecto a si el progrand@spertd el interés en continuar incorporando coimento
sobre teméaticas vinculadatambién el 100% respondio afirmativamente.
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- Dentro de sulesempefio laborakl 43% lo hace sobre alguna de las teméaticasihdas al
PAS, tales como:

0 RSU, Accesibilidad a la cultura, desnutricion y ealtion infantil, marginacion de la
tercera edad, medio ambiente, igualdad de género.
Trabajo con distintos actores del sector financiero
Pobreza e inclusion. Trabajo en una cooperativaaltoneros.
Etica profesional, consumo responsable y respotidablisocial empresaria
Responsabilidad social empresaria, desarrollo subte.
Aunque no directamente; pero siempre es posibler ten cuenta conceptos como la
discriminacion, conciencia social, responsabilidadcial empresaria y algunos
aspectos de economia social.

O O 00O

- Alrededor de un 36% esta vinculado a la docengésea en el ambito universitario, como
también secundario, educacion de jovenes y adykasicacion no formal.

- Un 86% manifiesta que ha podidplicar lo aprendidadurante el programa en su actividad,
en los siguientes ambitos:

Social, personal y profesional (2 respuestas)

Laboral

Social

En el ambito Universitario

Responsabilidad Social

Laboral y comunitario

Profesional y personal

Voluntariado

Personal, sigo con voluntariados

No he podido aplicar los contenidos aprendidos lepregrama en otras actividades,

aunque si la forma de ver y encarar distintas peaidticas que usamos en los

proyectos.

o Enlo social y lo personal. Sobre todo con mis amig familia. También hice mucha
difusion de lo que aprendi, a mis compaferos dadaltad.

o En cuanto a lo profesional, propone nueva concepal@ la economia, del rol

profesional en la sociedad, se despega de la @aédn liberal, para ser mucho mas

humana. Con esto, es inevitable que las ideas gdonscimientos influyan en todos los

ambitos

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

- Respecto a lasrganizacionescon las cuales trabajaron en las IDL, un 57% wodviener
alguncontactouna vez finalizado el cursado, lo cual demuestrgran compromiso, habiendo
un 50% de ellos continuado el proyecto, un 62%zo para mantener la comunicacion, y un
37% se contacto por otros motivos.

- Luego del cursado, un 64participd como miembro y/o voluntaride alguna organizacion
y/o actividad, y un 38% colabor6 condelsarrollo del PAS

- EI 100% deseaolaborar con el Programaun 43% en la actualidad, mientras que el resto
manifiesta que desea hacerlo en otro momento debiialita de disponibilidad horaria actual.

- Observando a la distancia el Prograelal00% manifiesta estar conforme con haberlo
realizado.
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- Losimpactosque mencionan que el PAS realedlos participanteson los siguientes:

(ol

O O 0O

(@)

(0]
(0]

Un cambio transcendental en mi vida personal yegsioinal

Recapacitar acerca de la importancia de colaboran ta sociedad a la cual pertenezco
y en especial centrar mi atencion en los sectorés valnerables.

Mas conciencia social. Conocimiento de algunos &ema

Me permitié conocer en mas detalle el proceso dpragecto social.

Conocer temas que nunca antes habia escuchado

Entender que la forma en la que se orienta la endaadepende de uno. No hay sélo
un modelo econémico y que el desarrollo sostenisosg consiga depende de todos.
Formacion y toma de conciencia de problematicasases y el rol del Profesional de
Ciencias Econémicas

Me permitid encontrar sustento tedrico y profesiopara muchas de las ideas y
concepciones de la economia que ya tenia dandoloepaxra seguir trabajando por
una economia con rostro humano

Reforzo interés en tematica social

Conocer distintas organizaciones y personas queraosas muy interesantes te lleva
a estar atento para poder colaborar en cuanto psegla tratar de aplicar algunas de
esas cosas en la vida diaria

Me permitid reafirmar que la economia es una ciansocial donde los temas
econdmicos deben ser abordados con una miradalspbiamana

Muy positivo. Me ayud6 a ver mi rol en la sociedad pensar que la cooperacion
siempre tiene mejores resultados que el trabajoviddal. Y que nuestra actitud con la
comunidad que nos rodea, siempre debe ser basadhrespeto y la responsabilidad
social

Impacto integral socio-profesional

Positivo, ya que me ayudd a ver mas humana mi gitofe

- Evaluacion de la experienciaal realizarla es posible visualizar que todasr&spuestas
son positivas, siendo calificada por mas del 86#aexcelente o muy buena.

Evaluacion de la experiencia
INSUFICIENTE

0% REGULAR
()

0%

Grafico N° 13: Evaluacion de la experiencia deg@luados del PAS. Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

Habiendo transitado a lo largo de estas pagimasresumen del concepto de
Responsabilidad Social Universitaria y conocienldingcionamiento del Programa Amartya
Sen en la Facultad de Ciencias EconOmicas de leetémilad Nacional de Cuyo, durante el
periodo 2011-2015, podriamos concluir que:

* Realiza una gestion socialmente responsable fierfeacion académica y la pedagogija
evidenciada en las tematicas que aborda durafasdaléFormacion para una economia
con rostro humano”y en las diversas metodologias utilizadas.

» Contribuye a la gestion socialmente responsablia geoduccion y difusion del sabey
buscando generar a traves de la formacion, latigaeson y la experiencia en el desarrollo
de proyectos sociales, generar nuevos saberefyaegeson “multiplicados” por nuestros
jovenes en los multiples ambitos en los que sendeséven.

* Realiza un significativo aporte a la gestion soo&ite responsable de participacion
social en el Desarrollo Humano Sostenible de la comunidadavés de la formulacion e
implementacion de las Ideas para el Desarrollo ILenalas zonas mas vulnerables de
nuestra provincia, y la promocién del Voluntariado.

Genera impactos:

» De funcionamiento organizacional el PAS deja importantes “huellas” en quienes han
tenido la oportunidad de cursarlo, y también eriges se han vinculado de algin modo.

» Educativos o académicadde las encuestas realizadas a los cursantesusdizo un gran
impacto respecto a la formacién de los jovenesofepionales, su manera de entender e
interpretar el mundo, comportarse en €l y valorart&s cosas en su vida. También ha
desarrollado en ellos la ética profesional de issiglinas y su rol social.

» Cognitivos y epistemolégicaspromueve la democratizacion de la ciencia, ynaefy
selecciona los problemas en su agenda, que tief@rancia en las probleméaticas sociales
que atraviesa el género humano, planteando la @gderde una “Economia con Rostro
Humano”, que tiene como eje la humanidad de lasopas involucradas y que cuestiona
los procesos econdmicos hegemonicos que generaezpoldesigualdad y mdultiples
desequilibrios a nivel econdémico, social y ambienta

» Sociales a través del PAS, la Universidad provoca un intgppositivo sobre la sociedad y
su desarrollo econémico, social y politico. Medgdiatimplementacion de las Ideas para el
Desarrollo Local, el programa promueve el desarrattea Capital Social, vincula la
educacion de los estudiantes con la realidad sexiatior y hace accesible el conocimiento
a todos, siendo un interlocutor valido en la sdlnale los problemas de la comunidad.

En vista a la hipoétesis inicial de como contriblgy@jecucion del Programa Nacional
Amartya Sen a alcanzar la Responsabilidad Socialeisitaria, podemos concluir con una
respuesta mas que afirmativa. Este programa Umcguetipo a nivel nacional, es una
experiencia integral e innovadora, que ha demastdd largo de sus afios de implementacion,
generar importantes resultados e impactos sobs tlm$ actores que se vinculan con él:
alumnos, graduados, docentes, voluntarios, orgeinizes, miembros de la comunidad.

Los desafios a futuro se plantean en la necesiglémbdar:
- La institucionalizacion, con el fin de garantiza continuidad y expansion,
- el conocimiento y reconocimiento del programasmalia de quienes estan estrictamente
vinculados al mismo,
- articular con nuevos actores sociales,
- incrementar insercion en docencia,
25



- garantizar la sustentabilidad de los proyectasa\gs de la continuidad a las IDL,

- que graduados de ediciones anteriores, contividienlados y contribuyan al programa,

- incorporar contenidos vinculados a una “Econorta Rostro Humano” en el disefio
curricular.

Como nos plantea Bernardo Kliksberg en cada cigeresus presentacion&slAS
VALE ENCENDER UNA VELA, QUE MALDECIR A LA OSCURIDAD .
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