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RESUMEN

La presente investigacion intenta aportar herramientas para la medicion del aprendizaje y
participacién de estudiantes universitarios desde una mirada inclusiva. Con este fin,
creamos la Escala de Oportunidades de Participacion (EOP) y adaptamos la Escala de
Aprendizaje Percibido (EAP). Ambos instrumentos fueron probados en un estudio
desarrollado con un enfoque cuantitativo y un alcance descriptivo. En dicho trabajo,
participaron 252 alumnos/as de Psicologia de dos universidades de la Regién del Biobio,
en Chile. A partir de la investigacion concluimos que ambas escalas presentan adecuados
indices de validez y confiabilidad y, por tanto, es posible utilizarlas para los fines ya
mencionados. Ademas, encontramos que los estudiantes perciben niveles medios, tanto
de oportunidades de participacion como de aprendizaje. El desarrollo de estas
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herramientas es un aporte valioso para la educacién superior, pues permiten recolectar
informacién que conduzca a procesos de reflexion en las universidades desde una mirada
inclusiva y tienen el potencial de contribuir en el desarrollo de iniciativas que favorezcan
la equidad y calidad en la formacidn en este nivel.

Palabras clave: Ensefianza Superior - Participacion de los estudiantes — Aprendizaje -
Educacion Inclusiva

ABSTRACT

This research attempt to provide tools for measuring learning and participation of
university students from an inclusive framework. For this purpose we created the Scale
Participation Opportunities (EOP) and we adapted the Scale of Perceived Learning (EAP).
Both instruments were tested in a study developed with a quantitative approach and a
descriptive scope. This survey involved 252 Psychology’s students of two universities of
Biobio Region in Chile. From investigation we concluded that both scales have adequate
levels of validity and reliability and therefore it is feasible to use them for the above
purposes. In addition, we observed that students perceive media levels of opportunities
for participation and learning. The development of these tools is a valuable contribution
to higher education, because it allows collect information leading reflection processes at
universities from an inclusive framework and it facilitates improve equity and quality in
training in this level.
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INTRODUCCION

El propdsito fundamental de esta investigacidon es aportar algunas herramientas para el
estudio del proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion Superior, desde la mirada de
la inclusion educativa. En esta area, la investigacion estd llamada a contribuir al proceso
continuo de reflexion que diversos actores y organizaciones han venido desarrollando
para mejorar la calidad de los sistemas universitarios latinoamericanos. En este marco,
contar con instrumentos apropiados al contexto local y aplicables a un nimero amplio de
alumnos permite el reconocimiento de la diversidad y de las caracteristicas de los
estudiantes que asisten a las aulas universitarias y, ademads, proveen de informacién que
puede orientar la labor de los docentes hacia la atencién de estas cualidades y una

respuesta efectiva y equitativa a sus necesidades e intereses.

La educacién ha sido reconocida como un derecho que debe favorecer el desarrollo
maximo del potencial de todas las personas, en términos de sus capacidades cognitivas,
emocionales y creativas. Sin embargo, diversos estudios han visibilizado la presencia de
falencias sustanciales en el sistema educacional chileno, principalmente en términos de

equidad y calidad (UNESCO, 2005).

Chile presenta elevados niveles de desigualdad en educacién en todos sus niveles y el
sistema existente no logra dar respuesta a las necesidades de los diversos estudiantes.
Particularmente en Educacién Superior, este fendmeno se expresa en importantes
disparidades en la cantidad de alumnos que logran acceder a ella segln sus condiciones
socioecondmicas de origen, acompainadas de un alto indice de abandono durante el

proceso de formacion (Baeza, 2013).

Respecto a este ultimo punto, el Servicio de Informacién de Educacidon Superior (SIES)
sefiald, en su informe de resultados de 2014, que un 30% de los estudiantes que ingresan
a primer ano de la universidad desertan, porcentaje que se ha mantenido en los ultimos
cinco afios. Los alumnos que presentan mayor riesgo de desercidon son, en su mayoria,
estudiantes de sexo masculino, mayores de 25 afios, provenientes de establecimientos

publicos de ensefianza técnico profesional, que presentan bajo rendimiento académico,
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gue pertenecen al 40% de la poblacidon con menores ingresos y que, en general, no suelen

contar con becas ni créditos para financiar la universidad (SIES, 2014).

La compleja situacién del sistema educativo chileno se enmarca en un contexto regional
igualmente desafiante. América Latina es considerada la regién mas desigual del planeta
en cuanto a su estructura social. En términos de la educacién universitaria, las
inequidades se reproducen al excluir a estudiantes que provienen de grupos que se
encuentran en situaciéon de vulnerabilidad social. Los procesos de ampliaciéon de las
instituciones universitarias han contribuido a ampliar la cobertura de la educacion
terciaria. Sin embargo, no han logrado disminuir las desigualdades sociales en el acceso y

la progresion de la formacion (Chiroleu, 2012).

En diversos paises latinoamericanos, como Brasil, Argentina y Chile se produjo, en las
décadas pasadas, una significativa masificacion de la cobertura universitaria a partir de la
creacion de instituciones con proyectos educativos con diferentes formatos y con niveles
de calidad desiguales. El crecimiento de la oferta ha favorecido el acceso. Sin embargo, no

ha logrado garantizar pertinencia y equidad de los aprendizajes (Chiroleu, 2013).

Las universidades de la region evidencian una visidn restringida de la educacidn, que ha
llevado al desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje poco pertinentes a la
multiculturalidad y diversidad social de los estudiantes, asi como a sus necesidades
particulares (Chan de Avila, Garcia y Zapata, 2013). Adicionalmente, estas instituciones
carecen de los apoyos académicos necesarios para que todos los alumnos puedan tener

éxito a lo largo del proceso educativo (Chiroleu, 2013).

En esta investigacion, hemos optado por abordar las dificultades presentes en el sistema
universitario desde el enfoque de inclusidn educativa que pone acento en el proceso de
cambio de las instituciones y sus actores, a partir de la eliminacion o reduccién de las
barreras que dificultan que todos los alumnos puedan participar y aprender. En cuanto
proceso, la inclusién educativa conlleva transformaciones que permiten ampliar los
apoyos, flexibilizar la ensefianza e implicar a los estudiantes como socios activos de la

mejora. Contar con instrumentos apropiados puede ser un elemento clave para conducir
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discusiones constructivas y trabajos colectivos de mejora en este sentido. De alli, la

relevancia de este trabajo.

A continuacidn, presentamos los antecedentes tedricos y empiricos que orientaron el
desarrollo de los instrumentos de medicidon que se presentan en este articulo y que, al
mismo tiempo, otorgan un marco de referencia, a partir del cual se pueden discutir los

resultados de su aplicacidn piloto, y los alcances de dichas herramientas.

Antecedentes conceptuales
Inclusién educativa

Tal como hemos introducido, la inclusiéon educativa alude a un proceso constante de
innovacidn y mejora, orientado a la identificacion y superacién de las barreras que limitan
la presencia, el aprendizaje y la participacidon de todos los estudiantes en el curriculum vy
en la vida de los centros educativos, poniendo especial énfasis en aquellos/as alumnos/as
o grupos de alumnos/as que presenten una mayor vulnerabilidad de ser marginados o

fracasar en el proceso de ensefianza aprendizaje (Echeita, Simén, Lopez y Urbina, 2012).

Desde esta mirada, existe un reconocimiento a la igualdad de derechos y deberes en
cuanto a la participacién educativa que permite, tanto a profesores como a los alumnos
beneficiarse de la diversidad en el aula, en la medida que enriquece el proceso de
aprendizaje potenciando las capacidades de todos (Molina, 2010; UNESCO, 2005). Para
generar una respuesta inclusiva, en términos educativos, es necesario que los sistemas y
sus instancias constituyentes sean flexibles y adaptables para responder a los
requerimientos de todos los alumnos, en contextos culturales y sociales variados (Mufioz,

2012).

El avance hacia practicas educativas mas inclusivas corresponde a un proceso complejo,
gue requiere de cambios a nivel de las instituciones educativas, pero que necesita
también de cambios personales, en la forma de pensar y sentir el proceso de ensefianza

aprendizaje (Echeita et al., 2012). Al respecto, se ha observado que una de las barreras
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relevantes para la inclusién educativa corresponde a las actitudes y practicas que
mantienen los/as docentes hacia la diversidad de sus alumnos/as y se han identificado

dificultades en los centros para contribuir en el desarrollo de estas (Evans, 2014).

Ainscow (2012), indica que avanzar en términos de la inclusién educativa requiere que los
docentes sean capaces de planear actividades que permitan la participacion de todos los
estudiantes en su proceso educativo, disminuyendo la marginacién que se da dentro de
las aulas. Asimismo, es imprescindible que los educadores logren reestructurar y adaptar
las actividades y los materiales de la clase a las necesidades de los alumnos, fomentando

el aprendizaje de todos estos.

Segun Echeita, Sandoval, Simén y Monarca (2013) existen tres dimensiones a partir de las

cuales podemos describir la inclusidn educativa: presencia, participacion y aprendizaje.

La presencia se refiere al lugar donde se educan los estudiantes. Busca garantizar la
presencia de todos los alumnos en centros educativos comunes y su acceso, tanto a las

actividades en el aula como las extra académicas (Echeita et al., 2013).

La participacion corresponde a la posibilidad de aprender con otros y trabajar
colaborativamente con ellos. Supone una implicacién activa de los alumnos en el proceso
de aprender y ensefiar y se orienta a promover el bienestar personal y social de los

estudiantes (Echeita et al., 2013).

El aprendizaje se relaciona con el éxito académico y con el interés de que todos los
estudiantes tengan el mejor rendimiento posible en cada etapa educativa y en todas las

areas del curriculum (Echeita et al., 2013).

En esta investigacion, nos centramos en las dimensiones de participacidén y aprendizaje a
partir de la elaboracidn de herramientas que permiten, por una parte, conocer las
practicas docentes que pueden incrementar las oportunidades de los estudiantes de
interactuar con sus pares y con los objetos de conocimiento y, por otra, permiten valorar
el logro de aprendizajes significativos, duraderos y que puedan ser transferidos al ejercicio

profesional.
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Participacion en las aulas universitarias

La participacién ha sido un tema pendiente en la agenda de las organizaciones y
gobiernos, aun cuando sea considerada una gran apuesta de futuro en las sociedades
actuales. La participacion contribuye en la consecucion de otros derechos, en el ejercicio
concreto de la actoria social, en la construccion de identidad en los/as jovenes, en el
reconocimiento de la propia dignidad y en el afianzamiento de la conciencia de igualdad

social como un valor relevante (Alfageme, Cantos y Martinez, 2003).

En el contexto educativo, la participaciéon puede entenderse como la implicacion activa de
los estudiantes con lo que aprenden, enseflan y experimentan; en un ambiente donde sus
caracteristicas son reconocidas y aceptadas (Hernandez, 1994). Esta variable ha sido
descrita a partir de cuatro elementos: el bienestar emocional, el apoyo, la presencia en los
espacios comunes del aula y el establecimiento y la implicacion en la toma decisiones

(Sandoval, 2013).

La participacién educativa se encuentra vinculada directamente con las relaciones que los
estudiantes establecen con sus docentes; la identificacidn y significacién que le otorgan a
los sucesos de su entorno; la expresion de sus ideas; y el papel que asumen para tomar
decisiones. Es una via para promover la innovacién y la mejora de la educacion, al
permitirles reflexionar criticamente en torno a la calidad de la experiencia académica

(Sandoval, 2013).

Aun cuando la participacién en el contexto universitario se reconoce como un elemento
clave para avanzar, en términos de la calidad de la formacién y las instituciones
(Bellaterra, 2012), la investigaciéon internacional ha evidenciado que, en general, los

sistemas educativos no han logrado promover la participacion al interior de los centros.

A modo de ilustracién, Chiecher, Donolo y Rinaudo (2008) analizaron la participacién de
estudiantes argentinos de pregrado, en modalidad a distancia, y encontraron que,

aproximadamente, la mitad de los alumnos percibia que podia implicarse solo de manera
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moderada en las propuestas virtuales, planteadas como alternativas didacticas, en sus
asignaturas. La otra mitad de los estudiantes se dividia entre quienes declararon participar
esporadicamente y un pequeio grupo de estudiantes que percibian una elevada

participacion.

La escasa implicacion de los estudiantes en el proceso educativo pone en relieve la
importancia de detectar las barreras del entorno educativo que impiden la participacion
de los alumnos y la necesidad de incentivar el trabajo colaborativo, con el fin de fomentar
una comunidad en la cual todos los involucrados sean valorados (Booth, 2006; Murillo,

Krichesky, Castro y Hernandez, 2010).

Asimismo, las investigaciones han discutido el rol protagénico que deben tener los
estudiantes para lograr mejores resultados en su proceso de enseflanza-aprendizaje (ver
por ejemplo Torres, Ruiz y Alvarez, 2007; Asun et al., 2013; Bellaterra, 2012; Calderén y
Escalera, 2008; Morell, 2009). Generar espacios en que los estudiantes puedan preguntar,
opinar y reforzar sus habilidades interpersonales y fomentar su implicacién en su proceso

de comprension y aprendizaje (Morell, 2007).
Aprendizaje en los estudiantes universitarios

El aprendizaje es un proceso que provoca un cambio relativo en el conocimiento o en la
conducta del sujeto, de manera intencional o involuntaria, generando una mejora o
retroceso en el desempefio de la persona. Para alcanzar dicho aprendizaje resulta clave la
interaccidon que se produce entre el individuo y su entorno, es decir, la participacidon que
establece el aprendiz en un ambiente donde existe la posibilidad de transmitir y/o recibir

conocimiento de otras personas (Woolfolk, 2011).

El reconocimiento de la incidencia del entorno en los logros de aprendizaje ha modificado
la nocién del mismo, pasando de una cognicién claramente cognitiva a una que lo
considera, al mismo tiempo, como una actividad social y un proceso cognitivo. Desde esta
perspectiva, el aprendizaje es un acto propio de la sociedad que requiere de la
participacién activa de las personas al amparo de una comunidad (Diaz y Hernandez,

2010).

Revista Ruedes, 5(7)
Constanza Herrera Seda 46



Los resultados de aprendizaje, que emanan de la participacidon en el proceso educativo,
pueden ser abordados desde distintas perspectivas. En la presente investigacion, los
abordamos desde la nocidn de aprendizaje percibido. Nos interesa ubicar el foco en la
vivencia de los propios estudiantes. Esta variable se define como la totalidad de
sentimientos y creencias que los alumnos tienen de su experiencia subjetiva de

aprendizaje en el contexto académico (Caspi & Blau, 2008).
El aprendizaje percibido abarca las dimensiones: cognitiva, afectiva y psicomotora.

El aprendizaje cognitivo hace referencia a la capacidad de los estudiantes de recuperar los

conocimientos y de desarrollar habilidades o capacidades intelectuales.

El aprendizaje afectivo alude al reconocimiento que realizan las personas de un aumento

de actitudes positivas hacia el contenido o materia aprendida.

El aprendizaje psicomotor se asocia a las habilidades fisicas involucradas en una tarea
tales como: la destreza en el desempeiio, el uso de instrumentos, el movimiento, el uso

del cuerpo, etc. (Rovai, Wighting, Baker & Grooms, 2008).

Los logros de aprendizaje alcanzados por los alumnos, en el marco del proceso educativo,
dependeran de los conocimientos que estos posean acerca de la nueva informacién a
integrar, asi como de la actividad interna o externa que realicen (Carretero, 1993). En
consecuencia, un mayor involucramiento y protagonismo de los estudiantes en las
actividades académicas estd asociado a un mayor aprendizaje percibido (Montero,

Villalobos, Valverde, 2007).

Complementariamente, los estudios que han abordado las diferencias en el aprendizaje
alcanzado por los aprendices segun las condiciones vitales en que se encuentran y su

experiencia en la universidad, han mostrado la existencia de diferencias relevantes.

En cuanto al contexto social de los alumnos, una investigacidon realizada por Porcel,
Dapozo y Lopez (2010) encontré que a mayor nivel educacional de los padres, mayor es la
posibilidad de que los estudiantes obtengan un buen rendimiento académico. En esta

misma linea, un estudio desarrollado por Plasencia, Vizconde, Ruiz, Araujo y Salazar (s/f),
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mostré que los alumnos que tienen mejor situacién econdmica presentan un mayor
rendimiento académico que aquellos que poseen un nivel econdmico mas bajo o que no

tienen un lugar apropiado para vivir.

Respecto a las vivencias en la institucion académica, Swan & Shih (2005) observaron que
los alumnos que interactian habitualmente con sus pares, alcanzan un mayor aprendizaje
percibido. En cambio, aquellos con menor percepcidn de presencia social obtienen

menores logros.

Las actividades académicas y extra académicas desarrolladas por los alumnos influyen en
los aprendizajes alcanzados. Al respecto, se ha observado que los estudiantes que
presentan mejores antecedentes académicos previos tienen mayor percepcion de
aprendizaje y de participacién (Montero et al., 2007; Tejedor y Garcia-Valcarcel, 2007).
Por otro lado, a mayor responsabilidad extra académica de los estudiantes, suele ser

menor la percepcidn de aprendizaje alcanzado (Barahona, 2014; Carrillo y Rios, 2013).

Las investigaciones que han indagado la importancia del contexto de ensefianza, destacan
la responsabilidad conjunta, entre docentes y estudiantes sobre los resultados de
aprendizaje. En este sentido, se ha visto que el grado de implicacion de educadores vy
aprendices determina la calidad del aprendizaje obtenido durante el proceso (Garcia,

Maquilén y Hernandez, 2000).

Este argumento coincide con lo planteado por Ferndndez (2006), quien indica que las
metodologias de ensefanza, que instan a los estudiantes a participar y les entregan la
responsabilidad de sus logros, generan una mayor percepcion de aprendizaje. En
consecuencia, cuando los alumnos observan mds oportunidades de participacion,

alcanzan también una percepcién mds elevada de aprendizaje (Morell, 2007).

Igualmente, cuando los alumnos advierten que sus profesores poseen una actitud positiva
hacia la asignatura, que personalizan las clases en consideracién a las necesidades de los
aprendices y que ejercitan las actividades antes de llevarlas a cabo en el aula, tienden a
percibir mayores niveles de aprendizaje (Crombie, Pyke, Silverthorn, Jones & Piccini,

2003).
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En consecuencia, las estrategias desarrolladas por los docentes a lo largo del proceso
educativo, son fundamentales para promover la participacion y el desempefio académico
de todos los alumnos. Por ende, conocer las oportunidades de participaciéon que existen
en el aula permite comprender las condiciones en que se estd dando el aprendizaje de los
estudiantes universitarios y puede dar luces acerca de los resultados que alcanzaran a lo

largo de su formacién.
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Objetivos de investigacion

En el presente estudio, nos centramos en la creacién y desarrollo de instrumentos que
contribuyan al estudio de la participacion y el aprendizaje de los estudiantes universitarios

desde una mirada inclusiva. Los objetivos planteados para este trabajo son:

1. Desarrollar instrumentos que permitan estudiar la percepcidén de oportunidades de

participacién y el aprendizaje en estudiantes universitarios chilenos.

2. Determinar las propiedades psicométricas de la Escala de Oportunidades de

Participacién y la Escala de Aprendizaje Percibido.

3. Describir la percepcion de oportunidades de participacién y aprendizaje, y explorar la

relacidn entre estas variables en estudiantes universitarios de la Regién del Biobio, Chile.
Método
Diseno de investigacion

La presente investigacion fue desarrollada desde un enfoque cuantitativo y bajo un disefio
de instrumental (Montero y Ledn, 2007); ya que se orientaba al desarrollo de pruebas
(incluyendo construcciones y adaptaciones) y al estudio de sus propiedades psicométricas.
Especificamente, en la investigacion nos interesaba desarrollar instrumentos que
ayudaran a: aproximarse la participacién y el aprendizaje de estudiantes universitarios
desde una perspectiva inclusiva; determinar las caracteristicas psicométricas de estas
escalas de medicién al ser aplicadas a un grupo de estudiantes chilenos y realizar un
analisis de sus resultados a nivel descriptivo-correlacional como base para futuras

investigaciones.
Participantes

La muestra de la investigacién fue seleccionada de acuerdo a la viabilidad de acceder a la
poblacién de interés y siguiendo el criterio de disponibilidad de los estudiantes a

participar en el estudio. En consecuencia, se extrajo una muestra no probabilistica por
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conveniencia, compuesta por 252 estudiantes de Psicologia pertenecientes a dos
universidades privadas de la Region del Biobio, Chile. La totalidad de los consultados
respondio a la Escala de Oportunidades de Participacién (EOP), mientras que un subgrupo

de 207 respondieron, también, a la Escala de Aprendizaje Percibido (EAP).

En cuanto a los criterios de inclusién para la participacién en la investigacién, se
escogieron estudiantes de Psicologia, de primer a cuarto afio, que se encontraban
cursando asignaturas impartidas durante el segundo semestre académico del afio 2014.
Las asignaturas escogidas para acceder a los alumnos contaban con similitudes en cuanto
al programa de estudio, asistencia regular de los estudiantes y ser impartidas por un solo
docente. Como criterios de exclusidn se consideraron: estudiantes que participaban de
oyentes en las asignaturas y alumnos pertenecientes a otras carreras que acudian a clases

del plan de estudio de Psicologia como actividad electiva.
Instrumentos

Considerando el interés de abordar la participacion y el aprendizaje de los/as estudiantes
universitarios y ante la inexistencia de escalas validadas en Chile que permitieran la
medicién de estas variables, la investigacidon considerd la elaboraciéon y adaptacién de

instrumentos precisos para este fin.
- Escala de Oportunidades de Participacion (EOP)

Con la finalidad de conocer la percepcién que los estudiantes tienen acerca de los
espacios generados por el docente para promover la participacion de todos, se construyd
la Escala de Oportunidades de Participacion (EOP). Esta escala fue desarrollada por el
equipo en base a los indicadores de la dimension de practicas de la Guia para Evaluacion y
Mejora de la Educacion Inclusiva (Index of Inclusion) desarrollada por Booth y Ainscow
(2001). En ella, los autores describen diversas acciones y actividades que pueden
desarrollar docentes y otros profesionales para eliminar las barreras del entorno
educativo que favorecen la exclusidon de algunos grupos o estudiantes y promover que
todos participen en el aula para alcanzar mejores resultados de aprendizaje en el proceso

educativo.
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La EOP es un instrumento de auto reporte, con respuestas en formato de escala Likert,
gue inicialmente fue elaborado con 33 items. La escala presenta una serie de afirmaciones
relacionadas con las practicas que desarrolla el docente para fomentar la participacién de
todos durante la clase. Los alumnos deben expresar su grado de acuerdo con los items y
seleccionar una, de cinco opciones de respuesta que abarcan desde “nunca” hasta

“siempre”.

Una vez que los items fueron redactados, y con la finalidad de determinar la claridad y
calidad de estos, se utilizo la entrevista cognitiva propuesta por Willis (2005). Esta técnica
corresponde a una entrevista individual, semiestructurada, que se desarrolla en un
ambiente controlado. Durante el desarrollo de la misma, se solicita a los participantes
completar el instrumento y se les interroga sobre los distintos aspectos que intervienen o

interfieren en el proceso de respuesta.

Las entrevistas cognitivas se realizaron a 6 estudiantes de una de las universidades
participantes, provenientes de distintas carreras (Enfermeria, Periodismo, Licenciatura en
Historia, Ingenieria Civil Matematica, Ingenieria Civil Industrial y Quimica y Farmacia), pues
se buscaba que el instrumento fuera comprensible para alumnos de distintas areas del
conocimiento. Luego de analizar las entrevistas, se eliminaron 4 items que fueron
sefialados como afirmaciones equivalentes a otros indicadores ya presentes en la escala.
Ademas, se corrigid la redaccién y los conceptos utilizados en algunos puntos, con la
finalidad de eliminar ambigliedades que segin los participantes dificultaban Ila

comprensién de los mismos.

Para continuar la preparacion del instrumento, se sometié la EOP a validacién de
contenido con jueces expertos en el drea de la Psicologia Educacional. En concreto, se

solicito a 8 psicélogos/as evaluar el instrumento en base a tres ejes:

a) coherencia, para determinar si el item tiene relacién légica con el indicador que

se busca medir;

b) relevancia, para establecer si es esencial para la evaluacion del constructo de

interés y
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c) claridad, para conocer si es facilmente comprensible.

Una vez concluida la evaluacién de los jueces, se procedid a realizar un analisis
cuantitativo de las respuestas. Aquellos items que fueron evaluados con mas del 75% de
logro, en términos de su relevancia para abordar el constructo estudiado, fueron
mantenidos. Se eliminaron 10 afirmaciones originales. La totalidad de los items restantes
fueron considerados relevantes por los jueces. Sin embargo, fueron necesarias algunas
precisiones en términos de claridad. En concreto, se mejoré la redaccién de todos
aquellos items que habian sido evaluados por los jueces con un porcentaje de logro menor
al 75%. Una vez concluido este proceso de analisis y mejora, la EOP quedd compuesta por

19 items que, posteriormente, fueron sometidos a validacién.
- Escala de Aprendizaje Percibido (EAP)

Para medir la percepcién que tienen los estudiantes acerca del aprendizaje alcanzado se
utilizé la Escala de Aprendizaje Percibido (EAP). Este instrumento fue creado por Rovai et

al. (2008), para medir esta variable en estudiantes universitarios

En concreto, la EAP corresponde a una escala de autor y consta de 9 items donde se
presentan una serie de afirmaciones relacionadas con los conocimientos, habilidades y
actitudes que los alumnos han desarrollado a partir de su participacion en una asignatura.
La escala se encuentra planteada en formato de escala Likert; de modo que, ante cada
afirmacion, los estudiantes deben seleccionar una opcién de respuesta de las 7 posibles.

Estas van desde “nada” hasta “muchisimo”.

La escala fue validada, originalmente, en un estudio con 221 estudiantes de dos
universidades de la Regiéon de Hampton Roads, en Virginia; Estados Unidos. Los
participantes cursaban programas de pre-grado, en la modalidad presencial y en linea. Los
items del instrumento mostraron una adecuada consistencia interna, arrojando un Alfa de
Cronbach de 0,79. Tras analizar las respuestas de los alumnos, los autores concluyeron la
existencia de tres factores que pueden ser interpretados como aprendizaje cognitivo,

afectivo y procedimental.
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Para su utilizacién, en el contexto chileno, el instrumento fue sometido a un proceso de
adaptacion. En primer lugar, se procedio a la traduccién literal del inglés al espafiol por un
traductor profesional. Seguidamente, los items fueron re-traducidos al inglés para
garantizar el ajuste con su versién original. Una vez que se comprobd la adecuacién de los
mismos, se procedid a la revisidon de las afirmaciones para establecer la pertinencia de
estas para la utilizacidn con estudiantes universitarios chilenos. Con este fin, 2 psicélogas y
docentes universitarias en el ambito educativo, revisaron las afirmaciones y propusieron
cambios menores para ajustar el lenguaje a las formas de expresidon habitual de los
alumnos de pregrado. Tras la adaptacion, la escala conservd los 9 items y su contenido se

mantuvo equivalente a la versién inicial.
Procedimiento

Con la finalidad de recopilar los datos del estudio se contactd, en primer lugar, a los
respectivos jefes de las carreras de Psicologia de cada universidad. Posteriormente se
solicitd autorizacidon para el desarrollo de la investigacidon con los estudiantes. Tras la
aceptacién de las autoridades, se coordind con los docentes, a cargo de las asignaturas

seleccionadas, la aplicacidn de los instrumentos en el horario de clase.

Durante el periodo de un mes, se recolectaron los datos. A los alumnos que expresaron su
interés en cooperar con el estudio, se les solicité la firma de un consentimiento
informado. Esto permitié garantizar que su participacién era voluntaria; que conocian el
anonimato de la informacion recopilada y los fines de la investigacion. La aplicacion de
ambos instrumentos duré alrededor de 15 minutos y se realizé en presencia del docente

encargado del curso y de un integrante del equipo de investigacion.
Anadlisis de datos

Con la finalidad de determinar las propiedades psicométricas de ambos instrumentos
(EOP y EAP), se realizd un analisis cuantitativo a nivel de items y de escala. A nivel de
items, se analizaron las afirmaciones mediante el indice de Homogeneidad para establecer

la relacién entre estas y la escala general. Ademas, se determind la capacidad de
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discriminacion de cada item, mediante la comparacion de grupos extremos, utilizando U

de Mann-Whitney.

A nivel de escalas, se realizé un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE) para cada caso. Esto
requirio comprobar la distribucién normal de las variables (mediante el uso del Test de
Kolmogrov-Smirnov y la estimacion de los indicadores de Asimetria y Curtosis) y la
relacidon apropiada entre los items (a partir del Test de Kaiser-Meyer-Olkin y del Test de
Esfericidad de Bartlet). Una vez identificada la estructura de cada variable, se procedio al

analisis de fiabilidad de las escalas extraidas mediante Alfa de Cronbach.

A fin de describir los resultados del grupo de estudiantes consultados, en las variables de
interés se utilizaron datos estadisticos descriptivos, de tendencia central (Media, Minimo y
Maximo) y de dispersién (Desviacion Estandar). Complementariamente, se explord la
relacion entre las oportunidades de participacién y el aprendizaje percibido a través del

Test de Correlacion de Pearson.

Resultados

Andlisis psicométricos

- Escala de Oportunidades de Participacion (EOP)

En una primera etapa, sometimos a prueba la capacidad de cada item. Al respecto,
encontramos que todos los items presentan una correlacion elemento-total, corregida
elevada. La Unica excepcién la constituyen los items 14 y 18 los cuales decidimos
mantener por considerar su cercania al umbral esperado (relacion mayor a 0,20) y su

relevancia teorica.

Seguidamente, analizamos la fiabilidad de la escala y la contribucién de cada item a la
consistencia interna de estas. La escala general evidencia un Alfa de Cronbach de 0,88 y
no se identifica ningun item que redujera significativamente la consistencia de la misma.

En consecuencia, los 19 items de la EOP fueron mantenidos para sus siguientes analisis.

En una segunda etapa, se realizé un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE) de la EOP, con el

objetivo de identificar la estructura latente al constructo de interés. En primer lugar, se
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corroboraron los supuestos para la utilizacién del AFE. Las respuestas de los estudiantes a
la escala se distribuyeron normalmente (KS = 0,069, p = 0,029; Asimetria = -0,37; Curtosis
= -0,32). Existe una adecuada relacidn entre los items y se confirma la ausencia de una

matriz de identidad (KMO = 0,89; Prueba de Esfericidad de Bartlett X’ =217, p <0,001).

Ademas, se explord la estructura de la EOP. El método de extraccion de maxima
verosimilitud permite visibilizar 2 factores, con autovalores mayores que 1 y con un
sentido tedrico adecuado, los que explican el 39,5% de la varianza (ver Tabla 1). La Prueba
de Bondad de Ajuste de esta estructura, evidencié ser significativa (X° = 218, p < 0,001) lo

gue da cuenta de su adecuacién.
Tabla 1

Varianza total explicada: Escala Oportunidades de Participacion

Sumas de las saturaciones al
Autovalores iniciales
cuadrado de la extraccion

% de la % % de la %
Factor Total Total

varianza acumulado varianza acumulado
1 6,75 35,5 35,5 6,21 32,7 32,7
2 1,94 10,2 45,7 1,29 6,80 39,5

La primera dimensién la hemos identificado como co-agencia y la entendemos como
acciones realizadas, por los profesores, para involucrar a todos los estudiantes. Estos
entendidos como socios activos que se implican en la mejora del proceso de aprendizaje.
Esta dimensién se compone de 10 items (destacados en negrita en el Factor 1 de la Tabla

2) y presenta una elevada fiabilidad (Alfa de Cronbach de 0,86).

La segunda dimensidn la hemos denominado apoyo para la participacion de todos y
puede ser definida como las actividades desarrolladas por los docentes con la finalidad de
promover la implicacién de la totalidad de los estudiantes. Identifica, con especial

atencién, a aquellos alumnos que en un determinado momento presentan dificultades
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para comprometerse o desarrollar las tareas de la asignatura. Esta segunda dimensién
posee 9 items (indicados en negrita en el Factor 2 de la Tabla 2) y, también, presenta una

adecuada fiabilidad (Alfa de Cronbach de 0,79).

Tabla 2

Matriz de factores rotados: Escala de Oportunidades de Participacion

Factor

1 2
1. El/la docente adapta los materiales y actividades de la asignaturaa 0,51 0,53
los intereses de los/as estudiantes.
2. El/la docente nos da la oportunidad de elegir entre distintas 0,71 0,02
actividades segun nuestras habilidades.
3. El/la docente nos ofrece apoyo para desarrollar las actividades de 0,40 0,65
la asignatura.
4. Todos/as tenemos oportunidad de corregir nuestras evaluacionesy 0,45 0,49
analizar respuestas con el/la docente o nuestros/as comparieros/as.
5. El/la docente realiza actividades en grupo que favorecen la 0,68 0,07
colaboracién entre compafieros/as.
6. El/la docente nos da la oportunidad de plantear nuestras propias 0,75 0,22
metas de aprendizaje y desarrollar estrategias para alcanzarlas.
7. El/la docente genera instancias para autoevaluarnos o evaluar a 0,54 0,07

nuestros/as compafieros/as.
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8. El/la docente nos pide sugerencias para hacer su clase mas

interesante.

9. El/la docente genera instancias para que entre todos/as resolvamos

las dudas que surgen durante la clase.

10. El/la docente nos motiva a encontrar las respuestas por
nosotros/as mismos/as y formarnos nuestra propia vision de los

contenidos.

11. El/la docente atiende a todos/as los/as estudiantes de manera

equitativa durante la clase.

12. El/la docente genera instancias donde podemos organizarnos y

elegir nuestros/as representantes.

13. Las actividades fuera del aula (tareas, trabajos, lecturas, etc.) nos

permiten profundizar en nuestros temas de interés.

14. Las actividades fuera del aula (tareas, trabajos, lecturas, etc.)

consideran el tiempo del que disponen los/as estudiantes.

15. En clase podemos compartir nuestras experiencias y conocer a

nuestros/as compafieros/as.

16. El/la docente realiza actividades donde los/as estudiantes que
poseen mas dominio acerca de algln contenido pueden ayudar a

guienes aun no lo han desarrollado.

17. El/la docente utiliza diversos recursos para apoyar nuestro

aprendizaje en clases (audiovisuales, digitales, etc.).

18. El/la docente dispone de un medio para comunicarnos con él/ella

(web,mail, facebook, foro,etc.).

0,67

0,27

0,50

-0,10

0,54

0,30

-0,90

0,51

0,70

0,31

0,02

0,19

0,67

0,52

0,47

0,10

0,49

0,38

0,49

0,19

0,49

0,23
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19. El/la docente nos ha enseflado coémo acceder a fuentes de 0,37 0,14
informacién para investigar autonomamente (biblioteca, bases de

datos, etc.).

- Escala de Aprendizaje Percibido

Los 9 items de la Escala de Aprendizaje Percibido (EAP) fueron sometidos a andlisis con la

finalidad de conocer la adecuacién de estos y su relacién con la escala general.

En primer lugar, la revisién de dichos items mediante el indice de Homogeneidad, mostré
que todos ellos permiten discriminar adecuadamente las respuestas de los/as estudiantes,
por lo que no se requirié eliminar ninguna de las afirmaciones (correlacion elemento-total

corregida mayor a 0,30).

En segundo lugar, se analizé la fiabilidad de la escala. Esto nos llevé a tomar la decision de
eliminar los items 2 y 7 porque reducian, de manera relevante, la consistencia interna de
la escala (Alfa de Cronbach aumenta de 0,60 a 0,84). Cabe sefialar que; tanto el item 2 que
indica “No podria crear una guia de estudio de la asignatura para futuros estudiantes”,
como el 7 que seiala “No he aprendido a hacer nuevas cosas como resultado de esta
asignatura”; se encuentran redactados en un sentido inverso, lo que puede haber
dificultado la comprensién de los mismos por parte de los alumnos y disminuido su

relacion con la escala total.

En tercer lugar, se analizd la estructura de la variable de interés. Con este fin se
comprobaron los supuestos requeridos para realizar AFE. Al respecto, la organizacién de
las respuestas en la escala evidencia que los datos se distribuyen normalmente (Asimetria
=-0,34; Curtosis = -0,15; KS = 0,057, p = 0,20). Asimismo, se comprobé que los items de la
escala se encuentran suficientemente vinculados para ser explicados por una variable
mayor (KMO = 0,87) y se descartd la presencia de una matriz de identidad (Prueba

Esfericidad de Bartlet, X* = 494, p < 0,001).
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Los indicadores estadisticos emanados de la aplicacion del método de extraccion de
maxima verosimilitud, nos llevaron a decidir que la solucién mas adecuada (considerando
tanto criterios estadisticos como tedricos) corresponde a la de 1 factor, a diferencia de la

propuesta de 3 factores desarrollada por Rovai et al.(2008).

La estructura de un factor explica un 46,6% de la varianza (ver Tabla 3) y muestra ser
adecuada al analizarla con el Test de Bondad de Ajuste (X? = 32,0, p = 0,004). Las cargas de

cada uno de los siete items en este Unico factor pueden ser revisadas en la Tabla 4.

Tabla 3

Varianza total explicada de la Escala de Aprendizaje Percibido

Sumas de las saturaciones al
Autovalores iniciales
cuadrado de la extraccidn

% de la % % de la %
Factor Total Total

varianza acumulado varianza acumulado
1 3,64 52,0 52,0 3,13 44,6 44,6

Tabla 4

Matriz de factores de la Escala de Aprendizaje Percibido

ftem Factor 1

1. Puedo organizar el material de esta asignatura en una estructura

0,56
légica
2. Soy capaz de utilizar fuera de clases lo que he aprendido a hacer en
esta asignatura 0,60
3. He cambiado mis actitudes acerca de los temas tratados en el curso 063

luego de estar en esta asignatura
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4. Puedo criticar de manera fundamentada los textos usados en esta

. 0,54
asignatura
5. Me siento mas seguro/a de mi mismo/a como resultados de los
contenidos que he aprendido en esta asignatura 0,82
6. Puedo demostrar a otros lo he aprendido a hacer en esta asignatura 0,74
7. Siento que puedo pensar de manera mas compleja como resultado 074

de esta asignatura

Analisis descriptivo
Oportunidades de participacion de los estudiantes

La percepcidn de oportunidades de la participacién de los alumnos fue descrita en base a
dos dimensiones (ver Tabla 5). En la dimensidn de co-agencia, los estudiantes reportan un
nivel de logro medio que alcanza el 51,8% (M = 30,7, DE = 8,52 en una escala que varia
entre 10 y 50 puntos). Por su parte, en la dimensién de apoyo a la participacion de todos
los aprendices; se marca un nivel de logro mas elevado que alcanzé un 71,4% (M = 34,5;

DE = 6,06 en una escala que varia entre 9 y 45 puntos).

Tabla 5

Descripcion de las oportunidades de participacion segun las dimensiones

Desviacion
N valido Media Minimo Maximo
estandar
48
Co-agencia 198 30,7 8,52 12
Apoyo a la
196 34,5 6,06 17 45

participacién
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En relacion a los items de la dimensidn co-agencia (ver Tabla 6), encontramos que la
practica que los estudiantes sefalan como la mas frecuente entre sus profesores, motivar
a que los alumnos encuentren las respuestas por ellos mismos y se formen su propia
visiéon de los contenidos (M = 3,68; DE = 1,19 en una escala que varia entre 1 y 5 puntos).
Mientras que la accién realizada con menos regularidad por los educadores es pedir
sugerencias a los alumnos para hacer las clases mas interesantes (M = 2,45; DE = 1,24 en

la misma escala de medicién).

Tabla 6

Descripcion items dimension co-agencia

Desviacion
N vélido Media Minimo Maximo
estandar
item 2 189 2,64 1,21 1 5
item 5 189 3,50 1,39 1 5
item 6 189 3,14 1,25 1 5
item 7 189 2,88 1,21 1 5
item 8 189 2,45 1,24 1 5
item 10 189 3,68 1,19 1 5
item 12 189 3,12 1,30 1 5
item 15 189 3,42 1,26 1 5
item 16 189 2,89 1,30 1 5
ftem 19 189 3,25 1,38 1 5

En cuanto a los items de la dimensidn de apoyo a la participacién de todos los alumnos
(ver Tabla 7), los/as participantes indican que la accién implementada con mayor
regularidad por los docentes es atender a los estudiantes de manera equitativa durante la
clase (M = 4,45; DE = 0,85 en una escala de medicidon de 1 a 5 puntos). Por el contrario, la

estrategia menos empleada por los educadores es que para tareas solicitadas fuera de
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clase, consideren el tiempo del que disponen los estudiantes (M = 3,28; DE = 1,16 en la

misma escala de medicién).

Tabla 7

Descriptivos items: dimension apoyo a la participacion de todos.

Desviacion
N valido Media Minimo Maximo

estandar
item 1 189 3,38 1,14 1 5
item 3 189 3,92 1,02 1 5
item 4 189 3,66 1,28 1 5
item 9 189 4,05 1,10 1 5
item 11 189 4,45 0,85 1 5
item 13 189 3,66 1,13 1 5
item 14 189 3,28 1,16 1 5
item 17 189 3,88 1,08 1 5
item 18 189 4,21 1,11 1 5
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Aprendizaje percibido por los estudiantes

En cuanto a la percepcién de resultados de aprendizaje (ver Tabla 8), los participantes del
estudio informan que logran alcanzar un nivel medio, con un logro de 63,3% (M = 33,6; DE
=7,77 en una escala que varia entre 7 y 49 puntos). Es interesante sefialar la diversidad de
niveles de aprendizaje percibidos por los estudiantes, variando entre 0% y 100% de logro,
gue evidencia la pluralidad de visiones y experiencias de los alumnos en las asignaturas

consultadas.

Tabla 8

Descripcion aprendizaje percibido

Desviacidn
N valido Media Minimo Maximo
estandar
Escala general 206 33,6 7,77 10,0 49,0

En cuanto a los items que componen la Escala de Aprendizaje Percibido (ver Tabla 9), los
estudiantes reportan el mayor logro respecto a ser capaz de organizar el material de la
asignatura en una estructura légica (M = 5,31; DE = 1,39 en una escala que varia entre 1y
7 puntos). Por el contrario, el menor nivel de aprendizaje lo perciben en cuanto a sentirse
habiles para criticar, de manera fundamentada, los textos de la asignatura (M = 3,98; DE =

1,68 en la misma escala de medicidn).

Tabla 9

Descriptivos por item de la variable de aprendizaje percibido
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Desviacion

N vélido Media Minimo Maximo
estandar
item 1 201 5,31 1,39 1 9
item 2 201 5,27 1,35 1 9
item 3 201 4,74 1,53 1 9
item 4 201 3,98 1,68 1 9
item 5 201 4,52 1,66 1 9
item 6 201 5,02 1,45 1 9
item 7 201 4,77 1,71 1 9

Relacién entre oportunidades de participacion y aprendizaje percibido

Finalmente, analizamos la relacién existente entre las variables del estudio (ver Tabla 10).
Los resultados muestran que existe una relacion significativa, directa y de tamafio medio,
entre los dos factores que componen la percepcién de oportunidades de participacion (r =
0,38; p < 0,001). Esto indica que, en aquellas asignaturas en que los estudiantes perciben
que sus docentes desarrollan frecuentemente acciones para promover la co-agencia,
también observan la implementacién mas frecuente de estrategias para favorecer que

todos participen en las actividades de aula.

En cuanto a la correlacion entre percepcién de oportunidades de participacion vy

aprendizaje en la asignatura, encontramos resultados disimiles. Por un lado, existe una
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relacidon significativa, directa y de baja fuerza entre la percepcién de apoyo para la
participacién de todos y el aprendizaje alcanzado por los alumnos en el curso (r=0,20; p =
0,03). Este resultado evidencia que, cuando los alumnos observan que sus docentes
promueven la participaciéon de todos a través de acciones de soporte al aprendizaje,
consideran que aprenden mas en la asignatura. En cambio, no se logré corroborar una
relacidn significativa entre la percepcidn de co-agencia y el aprendizaje alcanzado por los

alumnos en la clase (r = 0,04; p = 0,65).

Tabla 10

Correlaciones entre aprendizaje percibido y oportunidades de participacion

Co-agencia Apoyo a la Aprendizaje
participaciéon percibido

Co-agencia Correlacién 1 0,38 0,04

Sig. bilateral 0,00 0,65

N valido 110 104 107
Apoyo a la Correlacion 0,38 1 0,20
participacién Sig. bilateral 0,00 0,03

N vdlido 104 109 106
Aprendizaje
percibido Correlacién 0,04 0,20 1

Sig. bilateral 0,65 0,03

N valido 107 106 202

6. Conclusiones y discusiones
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A partir de los datos recopilados y del analisis realizado, hemos arribado a una serie de

conclusiones que presentamos y discutimos a continuacion.

El presente trabajo permitio el desarrollo de instrumentos que estan orientados a conocer
las oportunidades participacién y el aprendizaje de los estudiantes universitarios chileno.
La creacién de la Escala de Oportunidades de Participacién logra recoger una serie de
practicas docentes que pueden constituirse en barreras o facilitadores para la
participacién de los alumnos en las aulas del nivel superior. Por otro lado, la adaptacién de
la Escala de Aprendizaje Percibido, construida por Rovai, et al. (2008), constituye un
acierto para abordar los resultados de aprendizaje de los estudiantes desde su propia

experiencia.

En cuanto a las propiedades psicométricas de los instrumentos analizados, corroboramos
gue ambas escalas poseen adecuadas caracteristicas tanto en términos de validez como
de confiabilidad y, por ende, consideramos que son de utilidad para el estudio de estas

variables en la poblacidn universitaria de Chile.

Particularmente, la Escala de Oportunidades de Participacién (EOP) mostré una estructura
de dos dimensiones que nos parece coherente con las investigaciones anteriores. La
escala comprende, por una parte, el apoyo que pueden prestar los docentes para
garantizar que todos los estudiantes puedan participar de las actividades de aprendizaje
(Booth y Ainscow, 2001) y, por otra, las estrategias que pueden desarrollar los profesores
para promover que sus alumnos adquieran autonomia y compromiso con su proceso

educativo y la mejora de este (Hart, Drummond & Mcintyre 2007).

En relacién a la Escala de Aprendizaje Percibido (EAP) encontramos diferencias con la
propuesta original de Rovai, et al. (2008), respecto del nimero de items que componen la
escala y la estructura interna de la misma. En cuanto a los items, nos vimos en la
necesidad de eliminar dos de ellos, que se encuentran redactados en sentido inverso y
gue disminuyen significativamente la fiabilidad de la escala. Estamos conscientes que esta
decisién, aunque fue apropiada en términos estadisticos, posee limitaciones en términos

tedricos. En consecuencia, es posible que la ausencia de la totalidad de los items
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propuestos inicialmente contribuya a que emerja en el Andlisis Factorial Exploratorio un

Unico factor.

Sin embargo, resulta recomendable que la identificacidn del aprendizaje percibido como
un constructo unitario se deba al modo en que se definen los resultados de aprendizaje en
cada plan de estudio. Particularmente, las carreras participantes en esta investigacion
poseen planes de estudio organizados bajo un modelo de competencias. Este modelo
favorece el uso de estrategias de formacion orientadas a alcanzar aprendizajes integrales
qgque consideran al mismo tiempo componentes conceptuales, procedimentales y

actitudinales (Maura, 2006) lo que podria favorecer la identificacidn un Unico factor.

En consecuencia a lo recién planteado nos parece de suma relevancia que, en
investigaciones posteriores, los dos items eliminados sean reformulados (por ejemplo,
redactando las afirmaciones en un sentido positivo) para mejorar su comprension y la EAP
sea nuevamente analizada para determinar su estructura latente. Asimismo, creemos que,
en ocasiones siguientes, puede ser conveniente aplicar el instrumento a estudiantes de
diversas carreras, pues comprendemos las limitaciones que implica la participaciéon

exclusiva de alumnos/as de Psicologia.

Por otra parte, los resultados que los alumnos mostraron en las escalas desarrolladas,
aunque no correspondia al objetivo principal de este trabajo, pueden servir como
referencia para el desarrollo de futuras investigaciones donde sean empleados estos

instrumentos, por lo que nos ha parecido relevante integrarlos en esta presentacién

Al respecto, concluimos que los estudiantes participantes de la muestra perciben niveles
medios tanto de oportunidades de participacién como de aprendizaje en las asignaturas
qgue reportaron. Particularmente, respecto a la participacién, indicaron que sus docentes
implementan con mayor frecuencia acciones que buscan apoyar el compromiso de todos
en las actividades de aprendizaje y que, en menor medida; promueven la co-agencia, es
decir, la implicacién activa y colaborativa de alumnos y profesores en el proceso de

aprendizaje y su mejora.
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Este ultimo hallazgo resulta especialmente relevante si se considera que, desde una
perspectiva inclusiva, la formacidn universitaria requiere de importantes transformaciones
para alcanzar la calidad y equidad en el aprendizaje que se espera (Echeita et al., 2012). En
estos procesos de cambio, los estudiantes no solo deben ser los focos de la accidén de los
docentes y de otros profesionales, sino que deben ser actores relevantes en la toma de
decisiones y en el trabajo colectivo. Asumir este desafio precisa que los alumnos
adquieran una elevada autonomia la que, como se ha indicado anteriormente, requiere

ser formada desde el aula (Monereo y Pozo, 2003).

En cuanto al aprendizaje que los estudiantes perciben alcanzar en las asignaturas
reportadas indicaba un logro que rondaba el 60% y que se distribuia de manera
heterogénea entre ellos. Consideramos que un nivel de logro medio continda dando
cuenta de los bajos logros de aprendizaje en la universidad, antes ya habia sido informado
(UNESCO, 2005). Ademas, creemos que la existencia de estudiantes que perciben 0% de
logro, mientras otros reportan 100% en una misma asignatura, sefiala una inequidad
preocupante dentro de las aulas y que es coherente con otros indicadores globales que
han sido registrados en la educacidn universitaria chilena, como es el abandono o la sobre

duracion de las carreras (SIES, 2014).

Finalmente, al evaluar la relacidn entre las variables de interés, encontramos que existe
una relacion significativa entre el aprendizaje percibido por los alumnos y una de las
escalas que median las oportunidades de participacién que los estudiantes identifican en
sus aulas. Al respecto, vimos que cuando los aprendices perciben que sus profesores
implementan frecuentemente acciones para apoyar la participacion de todos, reportan
también un mayor aprendizaje en la asignatura. Este resultado, es coherente con las
investigaciones que anteriormente se han conducido en el drea (por ejemplo, Crombie et

al., 2003 o Morell, 2007).

Al contrario de lo que esperabamos, no encontramos una relacion significativa entre la
percepcién de oportunidades para promover la participacion, a través de la co-agencia, y
el aprendizaje que los alumnos logran en el curso. Esta ausencia de relacion se contradice

con aquellos trabajos que han postulado que, en la medida en que los estudiantes tienen
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mas posibilidades de implicarse en el desarrollo y mejora de su proceso de aprendizaje,

alcanzaran mayores aprendizajes (ver, a modo de ilustracion, Bellaterra, 2012).

Al respecto, consideramos que este resultado debe ser nuevamente revisado en futuras
investigaciones que integren distintos tipos de resultados de aprendizaje del proceso de
formacién. Existe la posibilidad de que el establecimiento de relaciones de co-agencia
favorezca el logro de aprendizajes que no logran ser evaluados con el instrumento que
hemos utilizado y que atiende especificamente a los logros en una asignatura. Una
actuacién colaborativa entre docentes y estudiantes puede traducirse en un mayor
dominio de habilidades sociales, civicas y profesionales que va mas alla de los resultados
de un curso en particular y que tifien toda la formacidn de los alumnos en la universidad.

Aunque esta requeriria, también, ser estudiada.

Finalmente consideramos que; aun teniendo en cuenta la necesidad de conducir nuevas
investigaciones para abordar hallazgos especificos de esta investigacion; los instrumentos
descritos en este trabajo constituyen un aporte para conducir procesos de mejora y
reflexion en las instituciones universitarias. En este sentido, valoramos, especialmente, el
rol de docentes y estudiantes y el trabajo mancomunado que estos pueden realizar para
fomentar la inclusién educativa y avanzar hacia procesos formativos que garanticen la

calidad y equidad de la educacion.
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